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riservate ai
giovani
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Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

Indirizzo sanitario
e paramedico

Indirizzo Livello
nomi . e .
economico universitario

55,9%
Indirizzo
insegnamento e
formazione

TITOLI DI

STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO

Indirizzo elettronica

ed elettrotecnica »
Indirizzo legno

Qualifica di
g Livello formazione o g
Indirizzo turismo, . ; Indirizzo
enogastronomia e Secondario d'plo_ma riparazione dei
ospitalita 58.0% professionale veicoli a motore
]

47,9%

Indirizzo sistemi e
. servizi logistici
Indirizzo
meccanica,
meccatronica ed
energia



Dinamiche
settoriali

Industria Turismo
manifatturiera e 600
Pubilic utilities
230

Servizi alle
Cor‘rzlrggrcio |m§7r%se
Costruzioni Industria Servizi
400 620 960 Servizi alle
persone
340
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(giugno 2024)
1-49 dipendenti
85,8%
Industria
+10,7%
Confronto Classe
tendenziale dimensionale 50-249
(giugno 2023) dlpsen(%entl
,/ /o
Servizi
+1,9%

250 dipendentie
oltre
5,5%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
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