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COME LE IMPRESE RICERCANO E SELEZIONANO IL LORO 
BENE PIU’ PREZIOSO: IL CAPITALE UMANO 

 
Francesca Luccerini, Unioncamere 

Verona, 28 novembre 2019 
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 Excelsior è un’indagine realizzata da oltre 20 anni da Unioncamere e dalle 
Camere di Commercio  insieme a Ministero del Lavoro/ANPAL  

 Rappresenta il più ampio sistema informativo sulla domanda di profili 
professionali delle imprese italiane  

 E’ tra le indagini ufficiali (PSN: programma statistico nazionale) del 
Sistema Statistico Nazionale Italiano (SISTAN)   

 E’ fondato sul Registro delle Imprese, integrato con le informazioni 
occupazionali provenienti da fonte INPS 

 Ha come campo di osservazione tutte le imprese con dipendenti (circa 
1.300.000 imprese) , iscritte ai Registri delle Camere di commercio per i 
diversi settori economici (esclusa l’agricoltura e la PA)  
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Obiettivi del Progetto 

 Disporre di uno strumento in grado di fornire in maniera tempestiva  
informazioni sui fabbisogni professionali richiesti dalle imprese , quindi 
funzionale alle strategie di attuazione delle politiche attive del lavoro 

 Disporre di uno strumento in grado di fornire informazioni sulle 
caratteristiche qualitative legate alla domanda dei profili professionali , 
quindi funzionale alle strategie di attuazione delle politiche attive legate 
all’orientamento 

 

→ Excelsior strumento per la transizione 
scuola−lavoro e l′orientamento 
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Obiettivi del Progetto 

• Una sua sezione è dedicata all’analisi dei comportamenti delle imprese 
sui temi delle risorse umane, e quindi formazione, utilizzo dell’alternanza 
scuola lavoro, canali di selezione utilizzati (formali ed informali). 

•  E’ importante che i docenti aiutino gli studenti a saper utilizzare i canali 
formali, che sono il primo biglietto da visita per chi si affaccia nel mondo 
del lavoro 

 

→ Excelsior strumento di informazione sui canali di 
selezione utilizzati dalle imprese  

 



Il ruolo del sistema camerale per la valorizzazione dei CV 
 Il CV Europass è il formato europeo del Curriculum Vitae  

 

Unioncamere insieme ad ANPAL partecipa al progetto triennale europeo  “Italian Cooperation 4 
Transparency of Skills & Mobility” per lo sviluppo e la promozione del CV Europass 

  

Nell’ambito di questo progetto è stata attivata l’interoperabilità con i sistemi Cedefop (European 
Centre for the Development of Vocational training) che consentono a qualsiasi cittadino di compilare il 
proprio CV nel sito Europass https://europass.cedefop.europa.eu/it e trasmetterlo alla piattaforma 
informatica oggetto della collaborazione tra Unioncamere e ANPAL, che è collocata all’interno del 
Portale Excelsior: https://excelsior.unioncamere.net/ 

  

Tutto ciò permetterà di avere uno strumento univoco per far conoscere le competenze e la 
professionalità ad un numero molteplice di soggetti autorizzati all’intermediazione di lavoro,  evitare la 
dispersività delle diverse piattaforme per l’invio dei CV,  modificare e aggiornare online il CV in formato 
Europass, risparmiare tempo in quanto un unico account permette di dialogare con più soggetti 

6 

https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://excelsior.unioncamere.net/
https://excelsior.unioncamere.net/
https://excelsior.unioncamere.net/
https://excelsior.unioncamere.net/
https://excelsior.unioncamere.net/
https://excelsior.unioncamere.net/
https://excelsior.unioncamere.net/


7 



8 


