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Green economy e mercato del lavoro
Quali sono i profili richiesti dalle imprese?

Marco Damiano, Unioncamere

Verona, 30 novembre 2019
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Il Progetto Excelsior

Excelsior e il piu ampio sistema informativo sulla domanda di profili
professionali delle imprese italiane

E’ tra le indagini ufficiali del Sistema Statistico Nazionale (SISTAN)

E’ promosso da oltre 20 anni da Unioncamere insieme a Ministero del
Lavoro/Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL)

E’ fondato sul Registro delle Imprese, integrato con le informazioni
occupazionali provenienti da fonte INPS

E’ supportato dalla rete delle Camere di Commercio - coinvolgendo su
tutto il territorio nazionale piu di 480 funzionari specializzati

Attualmente ha come campo di osservazione tutte le imprese iscritte
ai Registri delle Camere di commercio, con almeno un addetto
dipendente dei diversi settori economici (esclusa I’agricoltura e la PA)
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Obiettivi del Progetto

v' Disporre di uno strumento in grado di fornire in maniera
tempestiva informazioni sui fabbisogni professionali richiesti
dalle imprese con una periodicita utile alle attivita degli
Stakeholder per I'attuazione delle politiche attive del lavoro;

v’ Creare un sistema informativo in grado di storicizzare e
segmentare la domanda in modo funzionale alle strategie di
attuazione delle politiche attive legate all’orientamento;

v’ Dare profondita prospettica alle previsioni per supportare la
vision di medio/lungo periodo degli Stakeholder.
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Politiche attive del lavoro

v’ Elaborare previsioni mensili per micro-aree territoriali (CPI);

v’ Definire le dimensioni quantitative e qualitative dei profili
professionali ricercati;

v’ Elaborare un modello che consenta di individuare quali
imprese hanno la maggiore probabilita di assunzione anche
in relazione ad una determinata figura professionale;

v' Mettere tempestivamente a disposizione di ANPAL e degli
Stakeholder le indicazioni tratte dal Sistema informativo.
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Politiche e servizi per lI'orientamento

v’ Predisporre report e storicizzazioni pluriennali (dizionari)
sulle caratteristiche qualitative legate alla domanda dei
profili professionali;

v’ Studiare i profili professionali con particolare attenzione alle
competenze richieste;

v Analizzare i comportamenti delle imprese sui temi delle
risorse umane (selezione, formazione, utilizzo
dell’alternanza scuola-lavoro...) e rispetto alle
caratteristiche di profilo (esportatrici, innovatrici, green...);
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Lo sviluppo della Green Economy e dell’economia
circolare, insieme agli investimenti in tecnologie a
basso impatto ambientale e agli sforzi per rendere
I’economia piu sostenibile, rappresenta una sfida
LECOMPETENZE per il sistema produttivo e formativo italiano che
GREEN . . .
impatta sulle dinamiche del mondo del lavoro. Il
volume “Le competenze green” nel 2018 del
Sistema Informativo Excelsior rappresenta un’analisi
O CaToIR approfondita di tutti gli aspetti che riguardano il
DI COMPETENZE LEGATE . .
ALLAGREEN ECONOMY macrotrend della riconversione green
INDAGINE 2018 , . . . .
dell’economia e del mercato del lavoro in chiave di
approccio “sostenibile” a tutte le mansioni

aziendali.

Link: https://excelsior.unioncamere.net/images/pubblicazioni2018/excelsior 2018 Competenze-green.pdf
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| settori con |la quota piu alta di imprese che investono in competenze green
(% sul totale imprese del settore)

636 65,5
61,7 ’ 60,1 59,8
58,3 4o ’ . L7,
54,0 "
I I 49}7 I I | | | | | | | |
Public utilities Industrie della Industrie Ind. fabbric. Costruzioni | I I I
(energia, p_gas, gomr_na e de_"e chlmlche, macchin. e ) Servizi di alloggio e Servizi di trasporto, Sanita, assistenza  Istruzione e servizi  Servizi operativi di
acqua, ambiente) materie plastiche farmaceutichee attrezzature e dei ristorazione; servizi logistica e sociale e servizi  formativi privati supporto alle
petrolifere mezzi di trasporto turistici magazzinaggio sanitari privati imprese e alle
persone
W 2017 H2018 w2017 2018

Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018
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Entrate per cui le imprese richiedono attitudine al risparmio energetico e
sensibilita alla riduzione dell'impatto ambientale delle attivita aziendali per

grandi gruppi professionale
(% sul totale entrate per ciascun grande gruppo)

2017 m2018
1- Dirigenti —763 89,6
2 - Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata 78.0
spedializzazione I 1,1

3P e N 50,5

4 - Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio _7338 P
’

5 - Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei 78,1
servizi I — 80,1

b - Artigiani, operai spedalizzati e agricoltori ] ?391 1

7 - Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi e mobili N ¢

. . 67,9
B e o o e N 2,6

76,8

TOTALE %8s

Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018
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Le 10 professioni per cui l'attitudine al risparmio energetico e sensibilita alla
riduzione dell'impatto ambientale delle attivita aziendali sono richieste con

un grado elevato di importanza
(% sul totale delle entrate)

T el O e & A O N 77,2
alimentare !
Ingegneri elettronici e in telecomunicazioni  |[INNININIGGEEEENEEE 72,6
Ingegneri civili e professioni assimilate [ NREINEEEE 05
Tecnic meccanici NG 64,6

Installatori di linee elettriche, riparatori e cavisti  [INNNENIGEGETN 50,4

Tecnici della gestione di cantieri edili [N 55,3
Specialisti in contabilita e problemi finanziari  [INNNEINGTN /.3
Esperti legali in imprese o enti pubblici [N 65
Tecnidi della sicurezza sul lavore [N 55,0
Meccanici e montatori apparecchi termici, I 5

idraulici e di condiz.

Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018
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Le 10 professioni di piu difficile reperimento quando l'attitudine al risparmio
energetico e sensibilita alla riduzione dell'impatto ambientale delle attivita
aziendali sono maggiormente richieste nel 2018 con un grado elevato di

importanza
(quota % sul totale delle entrate)

Meccanici e montatori apparecchi ind. termici, idraulici e... INNNININING@T 62,4
Specialisti in contabilita e problemi finanziari NG 59,3
Stampatori offset e alla rotativa NG 58,2
Tecnici meccanici NG 45,1
Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas GGG 14,7
Ingegneri energetici e meccanici GGG 43,9
Tecnici della produzione e preparazione alimentare NN 41,1
Cuochiin alberghi e ristoranti NG 21,1
Professori di scuola primaria NI 40,1
Elettricisti nelle costruzioni civili e professioni assimilate  [INNNNEGEGEEEEEE 33,6

Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018
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Competenze green richieste per livello di istruzione
(% sul totale entrate)

Livello secondario e post-secondario _ 78,1
Qualifica di formazione o diploma professionale _ 77,2
Scuola dell'obbligo _ 79,8

Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018
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GRAZIE!

https://excelsior.unioncamere.net

formazionelavoro@unioncamere.it
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