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Green economy e mercato del lavoro 
Quali sono i profili richiesti dalle imprese? 

 
Marco Damiano, Unioncamere 

 
    Verona, 30 novembre 2019 
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 Excelsior è il più ampio sistema informativo sulla domanda di profili 
professionali delle imprese italiane 

 E’ tra le indagini ufficiali del Sistema Statistico Nazionale (SISTAN) 

 E’ promosso da oltre 20 anni da Unioncamere insieme a Ministero del 
Lavoro/Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) 

 E’ fondato sul Registro delle Imprese, integrato con le informazioni 
occupazionali provenienti da fonte INPS 

 E’ supportato dalla rete delle Camere di Commercio - coinvolgendo su 
tutto il territorio nazionale più di 480 funzionari specializzati 

 Attualmente ha come campo di osservazione tutte le imprese iscritte 
ai Registri delle Camere di commercio, con almeno un addetto 
dipendente dei diversi settori economici (esclusa l’agricoltura e la PA) 

Il Progetto Excelsior 
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Obiettivi del Progetto 
 Disporre di uno strumento in grado di fornire in maniera 

tempestiva  informazioni sui fabbisogni professionali richiesti 
dalle imprese con una periodicità utile alle attività degli 
Stakeholder per l’attuazione delle politiche attive del lavoro; 

 Creare un sistema informativo in grado di storicizzare e 
segmentare la domanda in modo funzionale alle strategie di 
attuazione delle politiche attive legate all’orientamento; 
 

 Dare profondità prospettica alle previsioni per supportare la 
vision di medio/lungo periodo degli Stakeholder. 
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Politiche attive del lavoro 

 Elaborare previsioni mensili per micro-aree territoriali (CPI); 

 Definire le dimensioni quantitative e qualitative dei profili 
professionali ricercati; 

 Elaborare un modello che consenta di individuare quali 
imprese hanno la maggiore probabilità di assunzione anche 
in relazione ad una determinata figura professionale; 

 Mettere tempestivamente a disposizione di ANPAL e degli 
Stakeholder le indicazioni tratte dal Sistema informativo. 
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Politiche e servizi per l’orientamento 

 Predisporre report e storicizzazioni pluriennali (dizionari) 
sulle caratteristiche qualitative legate alla domanda dei 
profili professionali; 

 Studiare i profili professionali con particolare attenzione alle 
competenze richieste; 

 Analizzare i comportamenti delle imprese sui temi delle 
risorse umane (selezione, formazione, utilizzo 
dell’alternanza scuola-lavoro…) e rispetto alle 
caratteristiche di profilo (esportatrici, innovatrici, green…); 
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Link: https://excelsior.unioncamere.net/images/pubblicazioni2018/excelsior_2018_Competenze-green.pdf  

Lo sviluppo della Green Economy e dell’economia 
circolare, insieme agli investimenti in tecnologie a 
basso impatto ambientale e agli sforzi per rendere 
l’economia più sostenibile, rappresenta una sfida 
per il sistema produttivo e formativo italiano che 
impatta sulle dinamiche del mondo del lavoro. Il 
volume “Le competenze green” nel 2018 del 
Sistema Informativo Excelsior rappresenta un’analisi 
approfondita di tutti gli aspetti che riguardano il 
macrotrend della riconversione green 
dell’economia e del mercato del lavoro in chiave di 
approccio “sostenibile” a tutte le mansioni 
aziendali. 

https://excelsior.unioncamere.net/images/pubblicazioni2018/excelsior_2018_Competenze-green.pdf
https://excelsior.unioncamere.net/images/pubblicazioni2018/excelsior_2018_Competenze-green.pdf
https://excelsior.unioncamere.net/images/pubblicazioni2018/excelsior_2018_Competenze-green.pdf
https://excelsior.unioncamere.net/images/pubblicazioni2018/excelsior_2018_Competenze-green.pdf
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I settori con la quota più alta di imprese che investono in competenze green 
(% sul totale imprese del settore) 

Fonte: Unioncamere – ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018 
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Fonte: Unioncamere – ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018 

Entrate per cui le imprese richiedono attitudine al risparmio energetico e 
sensibilità alla riduzione dell'impatto ambientale delle attività aziendali per 
grandi gruppi professionale  
(% sul totale entrate per ciascun grande gruppo) 
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Fonte: Unioncamere – ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018 

Le 10 professioni per cui l’attitudine al risparmio energetico e sensibilità alla 
riduzione dell'impatto ambientale delle attività aziendali sono richieste con 
un grado elevato di importanza 
(% sul totale delle entrate) 
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Fonte: Unioncamere – ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018 

Le 10 professioni di più difficile reperimento quando l’attitudine al risparmio 
energetico e sensibilità alla riduzione dell’impatto ambientale delle attività 
aziendali sono maggiormente richieste nel 2018 con un grado elevato di 
importanza 
(quota % sul totale delle entrate) 
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Fonte: Unioncamere – ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018 

Competenze green richieste per livello di istruzione  
(% sul totale entrate) 
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GRAZIE! 

https://excelsior.unioncamere.net 

formazionelavoro@unioncamere.it 


