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= Excelsior é un’indagine realizzata da oltre 20 anni da Unioncamere e dalle
Camere di Commercio insieme a Ministero del Lavoro/ANPAL

* Rappresenta il pia ampio sistema informativo sulla domanda di profili
professionali delle imprese italiane

» E’ tra le indagini ufficiali (PSN: programma statistico nazionale) del
Sistema Statistico Nazionale Italiano (SISTAN)

» E’ fondato sul Registro delle Imprese, integrato con le informazioni
occupazionali provenienti da fonte INPS

* Ha come campo di osservazione tutte le imprese con dipendenti (circa
1.300.000 imprese) , iscritte ai Registri delle Camere di commercio per i
diversi settori economici (esclusa l'agricoltura e la PA)
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Una sezione del sistema informativo Excelsior é dedicata all’analisi dei canali di
selezione di lavoro utilizzati dalle imprese, formali ed informali -»strumento di
informazione sui canali di selezione utilizzati dalle imprese
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PER LOCCUPAZIONE

| CANALI DI SELEZIONE UTILIZZATI DALLE IMPRESE
(% sul totale imprese che indicano almeno un canale di selezione per classe dimensionale*)

47
35
29
10 11
CPI Agenzie per-il CV inviati Accordicon Candidati Avvisi e-annunci' | Segnalazioni di' | Conoscenti, amici| - Altri canali**
lavoro/Societa di all'impresa scuole, universita conosciuti su-lnternet (siti altre imprese e parenti
selezione del o enti formativi | personalmente | dedicati e social {fornitori,
personale 76 media) concorrenti, ecc.)
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- L H - [ .
M 1-9 dipendenti 10-49 dipendenti M 50-499 dipendenti W 500 dipendenti e oltre

* Trattasi di una domanda del questionario a risposta multipla, la somma pud superare quota 100.
**Associazioni di categoria/sindacati, avvisi fannunci sui giornali, consulenti del lavoro, altro canale
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E’ importante che i docenti aiutino gli studenti a utilizzare i canali formali, che sono il
primo biglietto da visita per chi si affaccia nel mondo del lavoro

Il curriculum vitae é il biglietto da visita per un colloquio di lavoro. Dovra essere
scritto e strutturato in maniera semplice e chiara. Attirare I'attenzione di un datore
di lavoro é il primo step per ottenere un colloquio.
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Il ruolo del sistema camerale per la valorizzazione dei CV

Il CV Europass é il formato europeo del Curriculum Vitae

Unioncamere insieme ad ANPAL partecipa al progetto triennale europeo “Italian Cooperation 4
Transparency of Skills & Mobility” per lo sviluppo e la promozione del CV Europass

Nell'ambito di questo progetto é stata attivata l'interoperabilita con i sistemi Cedefop (European
Centre for the Development of Vocational training) che consentono a qualsiasi cittadino di compilare il
proprio CV nel sito Europass https://europass.cedefop.europa.eu/it e trasmetterlo alla piattaforma
informatica oggetto della collaborazione tra Unioncamere e ANPAL, che é collocata all’interno del
Portale Excelsior: https://excelsior.unioncamere.net/

Tutto cio permettera di avere uno strumento univoco per far conoscere le competenze e la
professionalita ad un numero molteplice di soggetti autorizzati all’intermediazione di lavoro, evitare la
dispersivita delle diverse piattaforme per l'invio dei CV, madificare e aggiornare online il CV in formato
Europass, risparmiare tempo in quanto un unico account permette di dialogare con piu soggetti

S
>)
C)f‘fec) UNIONCAMERE


https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://europass.cedefop.europa.eu/it
https://excelsior.unioncamere.net/
https://excelsior.unioncamere.net/
https://excelsior.unioncamere.net/
https://excelsior.unioncamere.net/
https://excelsior.unioncamere.net/
https://excelsior.unioncamere.net/
https://excelsior.unioncamere.net/

UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel tuo futuro

ANPAL

EATTIVE Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

DASHBOARD  BANCADATI  TAVOLE STATISTICHE

In calo la domanda di lavoro delle imprese a novembre. Ma in crescita l'interesse

per i profili qualificati.

Brusca frenata della domanda di lavoro delle imprese a novembre: Smila i contratti in meno programmati rispetto a novembre dello scorso
anno. Anche allargando l'orizzonte dslla previsione al trimestre novembre 2019-gennaio 2020, Ie entrate programmate dalls imprese risultano

in flessione rispetto allo stesso periodo dell'anno (-4.760)

comunicato stampa ed Excelsior INFORMA

: europass

Applicazione online

IT (italiano)

Accedi

Curriculum vitae

Passaporto europeo delle
competenze

Passaporto delle lingue

Lettera di presentazione

Prepara il tuo colloquio di
lavoro

Contatti

(ma anche diversi settori dei sevizi) mostra
di risentire del clima internazionale di incertezza e riduce la domanda di lavoro. Buone, perd. le oppartunita che veranno oflerte in questo
mese ai profili it qualificati, a cominciare dai laureati, ai quali sono destinati 5mila contratti in pid di un anno fa. Per approfondimenti leggi if

Tugiema caryizidigitoli oo otronico coinganos 1o rracrita dai cantratti di launrna

BOLLETTINI ~ STRUMENTI

Il ruolo del sistema camerale per la
valorizzazione dei CV

WUOIFAR EONOSCERE LE TUE
‘COMPETENZE?

CLICCA QUI

INFORMAZIONI PERSONALI

DICHIARAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

01/03/2013-01/06/2017

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAMPI COMPLEMENTARI

ricci claudio @ Foro

@ via monti 2, 00152 roma (Italia)
), Altre competenze

& 065811111
¢my Patente di guida
= fralucc@gmail.com

=}= Ulteriori informazioni

Trattamento dei dati

© compilare personali
@ Allegati
|
ﬁ Cancelli
© Aggiungere esperienza professionale
H Importa file
] @ Anteprima

[# Pubblica cv

© Compilare

7P-\;0GET\'D EXCELSIOR
MA INFORMATIVO
R ‘-oCCUPAZIONF
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Il ruolo del sistema camerale per la valorizzazione dei CV

Pubblica il tuo CV

Scegli un servizio

c%’i? CAMERE DI COMMERCIO XING 2 MONSTER WE URES

Pubblica il tuo CV.

Unioncamere (I'Unione italiana delle Camere di commercio), in accordo con Anpal ('Agenzia
nazionale per le Politiche attive del Lavoro), in rappresentanza del sistema camerale, nell'ambito
delle funzioni istituzionali attribuite allo stesso dal DIgs 219/2016 di orientamento al lavoro e alle
professioni, raccoglie i CV pubblicati nel presente sito.

Codice fiscale:

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati personali (Reg. UE
n. 679/2016), al seguente indirizzo http://informative.infocamere.it/cveu si fornisce

D l'informativa sul trattamento dei dati personali.
Dichiaro di aver preso visione dell'informativa e di fornire il consenso al trattamento dei

Aati nar le finalita indirate
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