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ORIENTAMENTO AL LAVORO E ALLE

PROFESSIONI: IL TUTORIAL

Conoscere sé stessi e conoscere il mondo del lavoro attraverso la domanda delle
imprese. Le chiavi per entrare nel mondo del lavoro grazie ai big data del
Sistema Informativo Excelsior

Unioncamere

Verona, 28-30 novembre 2019
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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
LOCCUPAZIONE

POSTI DI LAVORO PROGRAMMATI DALLE IMPRESE NEL 2018, PER LIVELLO DI ISTRUZIONE (VALORI
ASSOLUTI E PERCENTUALI)

Laurea

551.000
Scuola 12%

dell'obbligo
992.000
22%

Qualifica
professionale
1.416.000
31%

Diploma
1.596.000
35%

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018

LE IMPRESE DELL'INDUSTRIA E DEI SERVIZI NEL 2018 HANNO PROGRAMMATO L'INGRESSO DI
1.596MILA DIPLOMATI (IL 35% DEL TOTALE). POICHE | LAUREATI SONO IL 12%, CIRCA META DEI
POSTI DI LAVORO SONO DESTINATI A LIVELLI DI ISTRUZIONE MEDIO-ALTI.
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GLI INDIRIZZI DI DIPLOMA PIU RICHIESTI DALLE IMPRESE (VALORI ASSOLUTI) S

Amministrazione, finanza e marketing 278.410

Meccanica, meccatronica ed energia || NN 174.090
Turismo, enogastronomia e ospitalita || N 131.580
Elettronica ed elettrotecnica || NN 56.390

Informatica e telecomunicazioni | 52.550
Trasporti e logistica | 40.320
Costruzioni, ambiente e territorio [ 33.180

Agrario, agroalimentare e agroindustria I 32.030
Liceo linguistico [ 27.870
Sistema moda [ 26.960

Liceo classico, scientifico, scienze umane [ 23.150

Altriindirizzi | NN 70.480

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informative Excelsior, 2018

| DIPLOMATI PIU RICHIESTI SONO QUELLI DELLINDIRIZZO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E
MARKETING. AL SECONDO POSTO SI COLLOCA L'INDIRIZZO MECCANICA, MECCATRONICA ED
ENERGIA CHE E IL DIPLOMA PIU RICHIESTO TRA QUELLI DEL SETTORE TECNOLOGICO.

PER QUASI IL 40% DELLE RICHIESTE DI DIPLOMATI LE IMPRESE HANNO INDICATO IL DIPLOMA
COME LIVELLO DI ISTRUZIONE PREFERITO, MA SENZA SPECIFICARE UN INDIRIZZO DI STUDIO.
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LE PROFESSIONI PER LE QUALI LE IMPRESE SEGNALANO LA MAGGIORE DIFFICOLTA DI REPERIMENTO DI
DIPLOMATI* (VALORI PERCENTUALI DI DIFFICOLTA DI REPERIMENTO E ASSOLUTI DI ENTRATE DI
DIPLOMATI) %

entrate di
diplomati

% difficolta di reperimento di diplomati

Elettrotecnici 1,5

I

Agenti assicurativi

Tecnici elettronici

Periti e agenti immobiliari

Tecnici meccanici
Meccanici collaudatori

Disegnatori industriali

1y w
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Tecnici della gestione finanziaria

Addetti all'archiviazione di documenti

£
=
-

o

Tecnici esperti in applicazioni informatiche 45,2

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018

IN TERMINI DI PERCENTUALE DI DIFFICOLTA DI REPERIMENTO, GLI AGENTI ASSICURATIVI, GLI
ELETTROTECNICI E | TECNICI ELETTRONICI E MECCATRONICI SONO IN TESTA ALLA CLASSIFICA
DEGLI “INTROVABILI”, SE PERO SI CONSIDERANO | VALORI ASSOLUTI, LE PROFESSIONI CHE LE
IMPRESE FANNO MAGGIORMENTE FATICA A TROVARE SONO | TECNICI ESPERTI IN

APPLICAZIONI INFORMATICHE (PIU DI 7MILA) E | DISEGNATORI INDUSTRIALI (OLTRE 6MILA).
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PER LOCCUPAZIONE

LE COMPETENZE RICHIESTE Al DIPLOMATI® (VALORI PERCENTUALI)

Flessibilita e adattamento 7

Lavorare in gruppo

I

Problem solving 40,8

Lavorare in autonomia

Comunicare in italiano informazioni
dell'impresa

Comunicare in lingue straniere informazioni
dell'impresa

| !

=]

LE COMPETENZE DIGITALI E TECNOLOGICHE RICHIESTE Al DIPLOMATI* (VALORI PERCENTUALI)

Utilizzare competenze digitali m
Utilizzare linguaggi e metodi matematici e m
informatici

Risparmio energetico e sostenibilita
g 37,7
ambientale
Applicare tecnologie "4.0" per innovare
processi

* Quote percentuali di entrate per le quali la competenza é ritenuta di importanza elevata (“alta” e “medio-alta”)
sul totale.

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sisterna Informative Excelsior, 2018

LE COMPETENZE TRASVERSALI RAPPRESENTANO UN VALORE
AGGIUNTO QUANDO SI CERCA LAVORO. CONSIDERANDO
TUTTE LE RICHIESTE DI DIPLOMATI, LA PIU APPREZZATA
DALLE IMPRESE E LA FLESSIBILITA E LA CAPACITA DI
ADATTAMENTO.

PER OGNI PROFESSIONE SONO PREFERITE COMPETENZE
DIFFERENTI; E QUINDI UTILE, VERIFICARE ANCHE IN QUESTO
VOLUME QUALI SONO LE COMPETENZE TRASVERSALI
CONSIDERATE PIU IMPORTANTI DALLE IMPRESE PER LO
SPECIFICO INDIRIZZO O PROFESSIONE.

*Quote percentuali delle entrate programmate dalle imprese nel 2018 per le quali la competenza & ritenuta di elevata
importanza (“medio-alta” e “alta”) sul totale.

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018

LE COMPETENZE DIGITALI SONO CONSIDERATE IMPORTANTI
PER QUASI IL 30% DEGLI INGRESSI DI DIPLOMATI.

E ANCOR PIU APPREZZATA L’ATTITUDINE AL RISPARMIO
ENERGETICO E ALLA SOSTENIBILITA AMBIENTALE,

RITENUTA IMPORTANTE PER IL 38% DEGLI INSERIMENTI,
MENTRE LA CAPACITA DI APPLICARE TECNOLOGIE

4.0 E RICHIESTA SOLTANTO PER IL 12% DEI DIPLOMATI.
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QUALI SONO | DIPLOMI PIU’ RICHIESTI DALLE IMPRESE?

Nel volume "Diplomati e lavoro" sono riassunti i risultati
oa dell’indagine 2018.

EXCELS0R Spiccano i diplomi ad indirizzo amministrativo, finanziario e
marketing, seguiti dal meccanico e meccatronico, dal settore
turistico ed enogastronomico, dall’elettronica ed
elettrotecnica e dall’informatica e telecomunicazioni.

Tra le professioni per i giovani, il 51,8% dei disegnatori
?:%‘?”:& industriali e difficile da reperire; difficolta anche superiori si
N registrano per i tecnici elettronici (57,7%) e per gli
elettrotecnici (71,5%).

DIPLOMATI
ELAVORO
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https://excelsior.unioncamere.net/index.php?option=com_content&view=article&id=355:opportunita-lavoro-diplomati-laureati&catid=107&Itemid=1694
https://excelsior.unioncamere.net/index.php?option=com_content&view=article&id=355:opportunita-lavoro-diplomati-laureati&catid=107&Itemid=1694
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GLI INDIRIZZI DI LAUREA P10 RICHIESTI DALLE IMPRESE [\"ALCIFI.I ASSGLLITI} %

Economico
Insegnamento e formazione [N 4:c.200
Ingegneria elettronica [N 42.600
Sanitario e paramedico [N 38.800
ingegneria industriale [ 36.100
ingegneria (altri indirizzi) (NN 29.200
Chimico e farmaceutico || 23.600
Linguistico, traduttori e interpreti [N 22.100
Politico-sociale [ 19.400
Ingegneria civile e ambientale [ 18.800
scientifico, matematico e fisico (*) [l 16.600
Architettura [ 14.100
Giuridico [l 13.300

144.300

(*) include indirizzo informatico

Fonte: Unioncomere - ANPAL, Sistemo Informotivo Excelsior, 2018

| LAUREATI PIU RICHIESTI SONO QUELLI DELL'INDIRIZZO ECONOMICO.

AL SECONDO POSTO SI COLLOCA L'INDIRIZZO INSEGNAMENTO E FORMAZIONE, SEGUITO DA
INGEGNERIA ELETTRONICA E DELLINFORMAZIONE CHE E LA LAUREA PIU RICHIESTA TRA
QUELLE DI TIPO TECNICO.

MOLTO RICHIESTI ANCHE GLI ALTRI INDIRIZZI DI INGEGNERIA E LE LAUREE SANITARIE E
PARAMEDICHE.
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LE PROFESSIONI PER LE QUALI LE IMPRESE SEGNALAND LA MAGGIORE DIFFICOLTA DI REPERIMENTO D1

LAUREATI* WALB Rl % DI DIFFICOLTA DI REFERIMENTO E ASSOLUTI DI EMTRATE D LAIJFIEATI:I Sy
entrate di
laureati

% ditficolta di reperimento di laureati

Insegnanti di lingue e di artl applicate

Analisti e progettisti di software 64,8

Tecnicl programmatori

Ingegneri energetici e meccanici 52,5

Specialisti in contabilita e problemi finanziari 523
Ingegneri elettrotecnici

Specialisti nel rapporti con il mercato
Ingegneri chimici, petroliferi e dei materiali
Direttori amministrativi e finanziari

Ingegneri industriali e gestionali [ Y TN

*Melle etichette e riportato il totale degli inserimenti di lawreati per ogni professione. Sono state considerate le
professioni con almeno 2.000 ingressi per le guali le imprese richiedono almena il 50% di laureati.

Arrenzione: il grafico indica la difficolta di reperimento dei laureati, nelle schede professioni si indica invece la
difficolta di reperimento della professione nel suo complesso.

Fonte: Unioncomere - ANPAL, Sistemno informaotive Excelsior, 2018

LE PROFESSIONI INFORMATICHE SONO IN TESTA ALLA CLASSIFICA DEGLI “INTROVABILI”
INSIEME AGLI INSEGNANTI DI LINGUE ED ARTI APPLICATE. NOTEVOLI DIFFICOLTA HA ANCHE
CHI CERCA INGEGNERI E PROFESSIONI CON COMPETENZE ECONOMICO-AMMINISTRATIVE.

 PROGETTO EXCELSIOR
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LE COMPETENZE RICHIESTE Al LAUREATI™® (VALORI PERCENTUALI)

Flessibilita e adattamento
Lavorare in gruppo 78,2
Problem solving 4,

Lavorare in autonomia

Comunicare in italiano informazioni
dell'impresa

Comunicare in lingue straniere informazioni
dell'impresa

w
~
o <

9,7

37,1

* Quote percentuali di entrate per le quali la competenza & ritenuta di importanza elevata (“alta” e “medio-alta”)
sul totale.
Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informative Excelsior, 2018

LE COMPETENZE TRASVERSALI RAPPRESENTANO UN
VALORE AGGIUNTO QUANDO SI CERCA LAVORO.
CONSIDERANDO TUTTE LE RICHIESTE DI LAUREATI, LA PIU
APPREZZATA DALLE IMPRESE E LA FLESSIBILITA E LA
CAPACITA DI ADATTAMENTO.

PER OGNI PROFESSIONE SONO PREFERITE COMPETENZE
DIFFERENTI; E QUINDI UTILE, VERIFICARE ANCHE IN
QUESTO VOLUME QUALI SONO LE COMPETENZE
TRASVERSALI CONSIDERATE PIU IMPORTANTI DALLE
IMPRESE PER LO SPECIFICO INDIRIZZO O PROFESSIONE.

LE COMPETENZE DIGITALI E TECNOLOGICHE RICHIESTE Al LAUREATI* (VALORI PERCENTUALI)

Utilizzare competenze digitali

Risparmio energetico e sostenibilita
ambientale

Applicare tecnologie "4.0" per innovare
processi

Utilizzare linguaggi e metodi matematici e “
informatici

* Quote percentuali di entrate per le quali la competenza & ritenuta di importanza elevata (“medio-alta” e alta) sul

totale.

Fonte: Unioncomere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018

LE COMPETENZE DIGITALI SONO RICHIESTE PER QUASI IL
60% DEGLI INGRESSI DI LAUREATI.

E MOLTO APPREZZATA ANCHE LA CAPACITA DI UTILIZZARE
LINGUAGGI INFORMATICI, RITENUTA

IMPORTANTE PER IL 46% DEGLI INSERIMENTI.

LA CAPACITA DI GESTIRE TECNOLOGIE 4.0 E RICHIESTA AD
OLTRE UN QUARTO DEI LAUREATI.
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QUALI SONO | LAUREATI PIU’ RICHIESTI IN ITALIA?

B o ANAL Osservando le opportunita lavorative di chi ha completato la
formazione universitaria, va evidenziata la necessita delle
imprese di dotarsi principalmente di profili professionali in
possesso di una laurea ad indirizzo economico e, a seguire,
di figure in possesso di lauree in ingegneria o ad indirizzo
insegnamento e formazione o sanitario e paramedico.
L7600, Anche in questo caso le difficolta di reperimento per i profili
s di sbocco dei laureati sono spesso elevate: 48,4% per gli
» specialisti nei rapporti con il mercato, il 52,5% per gl
ingegneri energetici e meccanici e il 64,8% per gli analisti e
progettisti di software.

LAUREATI

E LAVORO

.
SE8 | UNIONCAMERE
o

LINK: https://excelsior.unioncamere.net

GIOVANI@PRO
scuola, universita, lavoro
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https://excelsior.unioncamere.net/index.php?option=com_content&view=article&id=355:opportunita-lavoro-diplomati-laureati&catid=107&Itemid=1694
https://excelsior.unioncamere.net/index.php?option=com_content&view=article&id=355:opportunita-lavoro-diplomati-laureati&catid=107&Itemid=1694
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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

E SE VOLESSI INFORMAZIONI PIU’ MIRATE? Andiamo online

LINK: https://excelsior.unioncamere.net

@ excelsior.unioncamere.net/index.php?option=com_content8view=featured&Itemid=435

UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel o futuro

V8P

TAVOLE STANIS

BANCA DATI UBBLICAZIONI

el DASHBOARD

Fabbisogno di occ
periodo 2019-2=rN AR

Excelsior On Line

800
Fabbisogno totale Fabbisogno totale 699
700 Scenario A Scenario B 620
2.542 3171 908
600
513
500 472 456
391

400

333 312
300 261

244
205 o
200
117 107 137
" -
0
Industria Costruzioni Commercio Turismo Trasporti Servizi alle Sanita e PA e altri servizi
(escluse imprese istruzione alle persone
costruzioni)

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018 WScenarioA M Scenario 8

0 HB® 0@ -~ © ¥

Narionale Poltiche Attive del Lavoro

.|

D |
ci’,,:é | UNIONCAMERE
BOLLETTINI ~ STRUMENTI

DASHBOARD EXCELSIOR

2019

E DEI
PROFESSIONALI DELLE IMPRESE ITALIANE

]

IMPRESE PROFESSIONI

tabelle sui
delle

Consulta grafici e
fabbisogni professionali
imprese

PROGETTO EXCELSIOR

EMA INFORMATIVO
"OCCUPAZIONE
£ LA FORMAZIONE

UNIONCAMERE
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LA BANCA DATI DELLE PROFESSIONI

LINK: https://excelsior.unioncamere.net

ricncamere.net/index.php?option=com_wrapper8view=wrapper&ltemid=1684 or 37 0 PB D B Q 3
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Home »  BancaDati »  Professioni

DASHBOARD

MONITORAGGIO MENSILE DEI FABEBISOGNI
P I’Ofe SS iO n | PROFESSIONALI DELLE IMPRESE ITALIANE

La B o
Ricerca a testo libero o W

. . . . IMPRESE PROFESSIONI
Inserire la descrizione della professione e cliccare sul pulsante CERCA.

Cliccare sul simbolo per accedere alla scheda della categoria professionale per le quali sono disponibili le previsioni di assunzione e le relative

Consulta grafici e tabelle sui fabbisogni
caratteristiche rilevate dal sistema infarmativo Excelsior (Unioncamere-iinistero del Lavoro).

professionali delle imprese

CERCA

Cliccare sul simbala @ per accedere alle altre informazioni del sistema informativo professioni.

Cerca

1.1.1.1 - Membri di organismi di governo e di assemblee con potesta legislativa e regolamentare a livello nazionale

1.1.1.2 - Membri di organismi di governo e di assemblee con potesta legislativa e regolamentare a livello regionale e di Province
autonome

testo da cercare ..

1.1.1.3 - Membwri di organismi di governo e di assemblee con potesta regolamentare a livello provinciale

1.1.1.4 - Membri di organismi di governo e di assemblee con potesta regolamentare a livello comunale e sub-provinciale

IGE € €

PROGETTO EXCELSIOR
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* %

IL VOLUME PREVISIONI DEI FABBISOGNI OCCUPAZIONALI E PROFESSIONALI (2019-2023)

Lo trovate nel sito Excelsior — Pubblicazioni/2019

Il volume sulle previsioni dei fabbisogni occupazionali in Italia
(2019-2023) fornisce delle stime sulla domanda di lavoro nei

PREVISIONI DEI
FABBISOGNI

OCCUPAZIONALL € prossimi cinque anni in base a due scenari che dipendono dalle

TERMINE stime sulla crescita del Pil e dal tasso di turnover
(2019-2023) .
occupazionale.

PER L ORENTAMENTO
Secondo il modello previsivo, saranno necessaritrai3 ei 3,2
milioni di nuovi occupati per soddisfare le esigenze di tutto il
comparto produttivo italiano comprensivo sia delle imprese
private sia della pubblica amministrazione.

ACGORNAMINTID QTTOGRE X7

GIOVANI@PRO
scuola, universita, lavoro
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RTINS

SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE

PER LOCCUPAZIONE

Suite Orientamento Formazione Lavoro

Le Camere di Commer oo nelfambita delle furzion istituzional attnbuite dal D.igs. 219/2016 di orientamentn al favoro & alie profession, harno reaizzatn una serie di

strumenti neffambito deilorientameantn, deils formazione e del lavoro rccolti © resi desporibdi attraverso questa Suite

TAVOLO DIGITALE
Lo strumenta per caifsharare ¢ condivdere

competenze, psperienze, strumenti a
supparto della oescita del propeio teritono

eu%ass
EUROPASS CV EDITOR
Lo strumento per comgare i propao OV

Europass e trasmetterio al sistema delle
Carmere di Comme oo takens

ORIENTAMENTO

STRUMENTI PER UORIENTAMENTD

1 diplomi pi richiesti dalle impiree, ke
professiors d sbocco per i laurnati, fe
profession & diffiile reperimento, ko
professior del dornani.-

STORIE DI ALTERNANZA

I Premia “Starie i altermanza” & urfinizistiva
per racrontare | progett & altermanza
sauola-lavoro ideti ¢ resizzat da studenti o
tutor degi Istituts scofastici italiani di
secondo grado

ALMALAUREA

I prezicsn patrimoria dh 75 uriversita
itafiane a completa disposizione dolle
Cameru di Commercia per supportare ko
imprese del proprio territario

Scuola
Lavoro

REGISTRO PER LUALTERNANZA

i Registra per Pltermanaa Scuola Lvoro
conbiene i soggetti che offrono percorsi
altemanza scucla-twvor agli shudonts

ELEARNING

ELEARNING SCUOLE

Dall'esperienza delle Camere o delle scucle

el Venartn i piattaforma clesming suls
sakute e sicurezza o luaghi i lvoro per
Iwiamento degl student all'sitermanza

souoke-lavoro

STARTUP

Pitch, settor o business model di tutte e
Startup innavative sritte ala sezione
specide del Regrstro lmprese

Suite Orientamento Formazione Lavoro

Le Camere di Commercio hanno realizzato una
serie di strumenti nell'ambito dell'orientamento,
della formazione e del lavoro raccolti e resi
disponibili attraverso questa Suite

Per maggiori informazioni:
https://orientamento.camcom.it/sites/default/f
iles/OFL/home.html

Q)@D
e CG
XS

UNIONCAMERE
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RTINS ANEAL

nale Politiche Attive del Lav

EMI DI POLITICHE ATT]
PER LOCCUPAZIONE

GRAZIE PER UATTENZIONE

PER CONTATTI: formazionelavoro@unioncamere.it

GIOVANI@PRO
scuola, universita, lavoro
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