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Il lavoro che piace

Le aziende in cerca
di studenti motivati =

Ente camerale. "Un'impresa talent scout” coinvolge
ragazzi che abbiano espresso una precisa volonta
Un altro progetto e invece indirizzato al docenti

SONDRIO
GIUSEPPE MAIORANA

Due progetti per avvi-
cinare il mondo della scuola e
quello delle imprese, consen-
tendo alle aziende di trovare
personale specializzato e moti-
vato e ai ragazzi di poter toccare
con mano le realth produttive
locali e capire meglio le loro re-
ali inclinazioni e vocazioni:
questo l'obiettivo di “Un'impre-
sa talent scout” e “Formazione
in servizio docenti”, le iniziati-
ve lanciate dalla Camera di
commercio di Sendrio nello
scorso mese di settembre e che
hanno preso concretamente il
via in questi giorni.

Le visite
Il progetto “Un'impresa talent
scout” si articala in una visitaa

12 aziende della provincia di
Sondrio, la prima delle guali &

B In pochi hanno
finora scelto

le attivita

del settore
metalmeccanico

B Laprimavisita
¢ avvenuta
martedi

allo stabilimento
Galbusera

avvenuta martedi alla Galbuse-
ra di Cosio Valtellino: gli stu-
denti sono affiancati, proprioin
queste visite, dai loro docenti,
ma a differenza di altre iniziati-
ve simili, i pomeriggi in azienda
non saranno organizzati perin-
tere classi, ma solamente per i
ragazzi degli istituti coinvolti
nell'iniziativa che avranno
espresso interesse per visitare
quella determinata azienda.

I punti critici

«Le aziende - ha sottolineato
Umberto Vairetti, uno dei re-
sponsabili del progetto“Un’im-
presa talent scout” - sottolinea-
no non soltanto una mancanza
di competenze, ma lamentano
anche una carenza di vocazio-
nalita e motivazione. D'altro
canto, oggi, trappo spesso i gio-
vani non vedono piu il lavoro
come mezzoperlaloroauto-re-
alizzazione. Per questo voglia-
mo anche riuscire a comunica-
re bene ai ragazzi stessi i van-
taggi di lavorare nell'indu-
striam.

Fino a questo momento le
scelte deglistudenti(che posso-
no optare anchesupitdiun'op-
zione) si sono orientate soprat-
tutto su aziende informatiche e
di servizi (specialmente nel set-
tore del turismo), mentre in po-
chi hanno scelto le attivita del
settore metalmeccanico.

Altro aspetto interessante
del progetto & quello legato alla
“relazione” che ogni ragazzo
dovra redigere una volta effet-
tuata la visita in azienda.

Il secondo progetto, cioé
“Formazione in servizio docen-
ti" prevede sei incontri di for-
magzione per gliinsegnanti delle
scuole secondarie di secondo
grado, della durata di tre ore
ciascuno, in altrettante aziende
del territorio di Valtellina e Val-
chiavenna. Il primo appunta-
mentosié tenutoieri alla Levis-
sima San Pellegrino di Valdisot-
to con i docenti che hanno avu-
to la possibilita di ascoltare le
testimonianze di imprenditori
e responsabili di vari settori
aziendali e di toccare con mano
le buone pratiche legate all'or-
ganizzazione di vari aspetti del
lavaro,

La collaborazione

«Le esigenze delle imprese, il
eui mondo & sempre pit veloce
e legato a una globalizzazione
che richiede competenze sem-
pre diverse - ha spiegato Emilio
Mottolini, che ¢ membro della
giunta della Camera di com-
mercio di Sondrio -, e il mondo
della scuola non possono anda-
re di pari passo. I nostri proget-
ti, dunque, sono utili per creare
una collaborazione tra questi
due mondi, indirizzare i ragazzi
alla formazione e aggiornare i
doeenti. 1 primi riscontri - ha
concluso - sono positivi, sia per
quanto riguarda le aziende sia
per cio che concerne le scuole e
dungque speriamo che i progetti
possano crescere e svilupparsi
ulteriormente in future con il
coinvolgimento anche di altri

soggettin.
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Da sinistra: Umberto Vairetti, Marco Bonat, Emilio Mottolini Foro clayat

Bonat: «Pronti ad avviare
anche altre iniziative»

Il progetto “Un'im-
presa talent scout” coinvolge
pit di 100 studentidelle scuole
superiori, appartenenti a nove
istituti scolastici: De Simoni-
Quadrio, Piazzi-Perpenti e
Piazzi-Besta-Fossati di Son-
drio: Nervi-Ferrari e Sarace-
no-Romegialli di Morbegno.

I ragazziavranno la possibi-
lita di scegliere tra 17 aziende
davisitare: Galbusera di Cosio,
Webtek, Ghelfi Ondulati a Bu-
glio, Latteria Sociale di Chiu-

ro, Pezzini, Bonazzi, La Fiori-
da, Levissima, Baxter, Valtelli-
na Lavoro, Betici Balzi e Coo-
perativasociale Forme. Lapri-
ma visita, quella alla Galbuse-
ra, & stata effettuata marted,
mentre 'ultima & in program-
ma il prossimo 23 marzo.

Il progetto “Formazione in
servizio docenti”, invece,
coinvolge 22 insegnanti in sei
incontridi formazione: a quel-
lo di ieri allo stabilimento Le-
vissima di Valdisotto segui-

ranno, entra il mese di marzo,
quelli alla Baxter, alla Bermec,
alla Webtek e alla Ghelfi On-
dulati fino all’appuntamento
conclusivo alla sede della Ca-
mera di Commercio.

«La Camera di commercio -
haevidenziatoil segretario ge-
nerale dell’ente Marco Bonat -
e molto attenta ai temi relativi
all’alternanza scuola-lavoro e,
dunque, oltreavalutare i risul-
tati dei due progetti e cercare
di farli entrare in modo stabile
nel “catalogo” dei servizi ca-
merali, € pronta a mettere in
campo prossimamente anche
altre iniziative a sostegno del-
le impreses.

G.Mai.



