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Cos'e
EntreComp?

Quadro europeo delle competenze imprenditoriali
(EntreComp)

L'imprenditorialita e riconosciuta dalla
Commissione europea come una delle otto

competenze necessarie per tutti i membri di

una societa basata sulla conoscenza.

EntreComp & un quadro di
riferimento completo, flessibile e

polivalente progettato per aiutarti a

capire cosa si intende per
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imprenditorialita come competenza

chiave per l'apprendimento

permanente e per essere in grado di

utilizzarlo nel tuo lavoro.



In che modo EntreComp definisce
I'imprenditorialita come competenza?

L'imprenditorialita come competenza e definita come Ia
capacita di agire su opportunita e idee per creare valore per
gli altri. Il valore creato puo essere sociale, culturale o

finanziario.
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Lo scopo di EntreComp?

- Stabilire un linguaggio comune che faccia da ponte tra il
mondo della formazione e il mondo del lavoro

- Far comprendere I'imprenditorialita’ come una competenza
chiave

- ldentificare le competenze che possono essere sviluppate
attraverso la formazione

- Creare un general understanding tra attori differenti
riguardo i risultati attesi per i diversi livelli di competenza tra
tutti 1 livelli di apprendimento

- alutare 'apprendimento tradizionale a sostenere la creazione

di valore
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Il guadro EntreComp si sviluppa
attorno a 3 aree di competenza:
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15 Competenze di pari importanza:
Non esiste un'unica competenza di
base in EntreComp e le competenze
sono di pari importanza

Adattabile e flessibile: Un'attivita o

uno strumento di sviluppo puo
riguardare solo 1 competenza o
RISORSE sviluppare 15 competenze

BN the European Union
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FRAMEWORK DI ENTRECOMP

Idee &
oportunit
al

RISORSE

IN
AZIONE

Identificare le opportunita
Creativita

Visione d'insieme
Valorizzare le idee

Pensiero Etico & Sostenibile
Prendere l'iniziativa

Pianificazione e gestione

Copiare con incertezza, ambiguita e rischio

Lavorare con gli altri

Imparare attraverso l'esperienza
Auto-consapevolezza e autoefficacia
Motivazione e perseveranza

Mobilitare le risorse

Alfabetizzazione finanziaria ed economica

Mobilitare gli altri
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WORLD
ECONOMIC

LE 15 MIGLIORI COMPETENZE DEL FORUM
2025

1. Pensiero analitico e innovazione

2. Strategie di apprendimento attivo e di apprendimento
3. Risoluzione di problemi complessi

4. Pensiero critico e analisi

5. Creativita, originalita e iniziativa

6. Leadership e influenza sociale

7. Utilizzo, monitoraggio e controllo della tecnologia
8. Progettazione e programmazione tecnologica

9. Resilienza, tolleranza allo stress e flessibilita

10. Ragionamento, problem solving e ideazione

1. Intelligenza emotiva

12. Risoluzione dei problemi ed esperienza utente
13. Orientamento al servizio

14. Sistemi analisis e valutazione

15. Persuasione e negoziazione
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LE 15 MIGLIORI COMPETENZE DEL
2025

1. Pensiero analitico e innovazione . . .

2. Strategie di apprendimento attivo e di apprendimento O

3. Risoluzione di problemi complessi
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FRAMEWORK DI ENTRECOMP LE 15 MIGLIORI COMPETENZE DEL

2025

Idee & Identificare le opportunita 1. Pensiero analitico e innovazione O

opportuni

ta’ Creativita 2. Strategie di apprendimento attivo e di apprendimento O
Visione d'insieme 3. Risoluzione di problemi complessi (X X )
Valorizzare le idee 4. Pensiero critico e analisi O
Pensiero Etico & Sostenibile 5. Creativita, originalita e iniziativa .

RISORSE Prendere l'iniziativa 6. Leadership e influenza sociale Q0

Pianificazione e gestione 7. Utilizzo, monitoraggio e controllo della tecnologia

Copiare con incertezza, ambiguita e rischig 8. Progettazione e programmazione tecnologica

Lavorare con gli altri 9. Resilienza, tolleranza allo stress e flessibilita

10. Ragionamento, problem solving e ideazione

® O

Imparare attraverso l'esperienza

o
o0
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@
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IN Auto-consapevolezza e autoefficacia 1. Intelligenza emotiva

AZIONE
Motivazione e perseveranza 12. Risoluzione dei problemi ed esperienza utente
Mobilitare le risorse 13. Orientamento al servizio
Alfabetizzazione finanziaria ed economica 14. Sistemi analisis e valutazione

Mobilitare gli altri 15. Persuasione e negoziazione @I )
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LE 15 MIGLIORI COMPETENZE DEL
2025

1. Pensiero analitico e innovazione .

2. Strategie di apprendimento attivo e di apprendimento O

3. Risoluzione di problemi complessi [ XO)
4. Pensiero critico e analisi O
5. Creativita, originalita e iniziativa @
6. Leadership e influenza sociale 0000

7. Utilizzo, monitoraggio e controllo della tecnologia

8. Progettazione e programmazione tecnologica

9. Resilienza, tolleranza allo stress e flessibilita X ]
10. Ragionamento, problem solving e ideazione O
1. Intelligenza emotiva o0
12. Risoluzione dei problemi ed esperienza utente O
13. Orientamento al servizio O
14. Sistemi analisis e valutazione X |
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LIVELLI

IDENTIFICARE,
CREARE E
COGLIERE LE
OPPORTUNITA

COMCENTRARSI
SULLE SFIDE

SCOPRIRE |
BISOGNI

AREA
IDEE & OPPORTUNITA

SUGGERIMENTO E DESCRIZIONE

Usare la propria immaginazione e abilitd per trovare opportunita e creare
valore.

COMPETENZA
RICONOSCERE LE

OPPORTUNITA

Posso trovare
opportunita per
alutare gli altri.

Posso trovare
differenti esempi
di

sfide che
richiedono
soluzioni.

Posso trovare
esempi di gruppi
che hanno
beneficiato di una
soluzione a un
determinato
problema.

Sono in grado di
riconoscere le
opportunita per
creare valore nella
mia comunita e
nell'ambiente
circostante.

Sono in grado di
riconoscere le
sfide nella mia

comunita e
nell'ambienta
circostante

Sono in grado di
identificare i
bisogni della mia
comunita e
dell'ambiente
circostante che
non sono stati
soddisfattl.

valore,

Usare la propria immaginazione e abilita per trovare opportunita e creare
esplorando il panorama soclale,
Identificare i bisogni e le sfide da risolvere. Stabilire nuove connessioni

INTERMEDIO
P i Posso cercare in
u:su modo proattivo le
q tunita opportunita per
Hn creare valare,
possa creare anche per
AHOIE- necessita.

culturale ed economico.
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Utilizzare EntreComp

L'intera immagine

60 Priorita 442 risultati di

EntreComp & il quadro di riferimento per le competenze o TMecn v vl apprendimento ,
N " T . . N aree .
imprenditoriali, un ponte tra i mondi dell'educazione e del : - : .
. 4 . .

lavoro, suddiviso in 3 macroaree composte da 15 - *Competenze . 8 Livelli di .
competenze chiave, che sviluppano 442 risultati di - . progressione | >

.

apprendimento. . " .
.

Utilizzare EntreComp per raggiungere gli
obiettivi

EntreComp & stato applicato in diversi modi per aiutare i
progetti e le organizzazioni a raggiungere una serie di
obiettivi:

e stimolare Ninteresse per l'imprenditorialita e
ispirare le azioni
e creare valore adattando il framework a contesti

specifici;
e certificare e valldare i livelli di competenza VOGLIO MOBILITARE
imprenditoriale; )
implementare idee e progetti imprenditoriali; VOGLIO CREARE VALORE )

riconoscers competenze imprenditoriali
VOGLIO CERTIFICARE E VALIDARE

A 4

VOGLIO IMPLEMENTARE

A 4

VOGLIO RICONOSCERE




EntreComp
for transition

the
EntreComp
community

A GLOBAL COMMUNITY OF

920

MEMBERS

DISCOVER

18

NETWORKS

ACCESS

12]

RESOURCES

FROM

83

COUNTRIES

ENROLL INTO

o

ONLINE COURSES
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Europe

Main gals
v

MOBILISE

Build
international,
national
communities
of practice
around
EntreComp
and build
bridges
across
communities

CREATE
VALUE

Adapting
EntreComp as
a competence
framework to
new contexts.

IMPLEMENT

To map,
analyse and
reflect
on existing
actions and
resources

APPRAISE
& ASSESS

To support
the design of
new
initiatives and
actions and to
adapt and
expand the
use of
existing
EntreComp
practices

RECOGNISE

To provide
guidance on
how to better
assess/recogn

ise the

EntreComp
competences

using open

badges
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EntreComp
Belgique EntreComp
A Espafia
5 EntreComp
EntreComp Moldova
Halla'  sswsmenmsesssmnamnss :
EntreComp

Turkiye

3 Practice Pillars

Ve L

YOUTH WORK AND
EDUCATION

ENTERPRISE AND
EMPLOYABILITY

ASSESSMENT AND
DIGITALISATION
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Lavorare per un verde e futuro digitale

EntreComp4Transition mira a sviluppare nuovi approcci innovativi e multidisciplinari all'insegnamento e all'apprendimento
aprendo la strada al futuro "Green Transition Facilitator" promuovendo una mentalita imprenditoriale, facilitando la co-creazione
e garantendo il riconoscimento dei risultati dell'apprendimento

THOMAS T "h o) ” TRASFERIMENTO TECNOLOGICO
M‘ )R( - | e materahub . JUNTA DE EXTREMADURA  Sco ‘ (124 ‘ INNOVAZIONE
i Sapere utile . R . 2R %Y | SISTEMA CAMERALE VENETO
{¢ /“ ( Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital

uuuuuuuuu
ccccccccc

mercio de Espaiia

WK [O= SPW DE CANTABRIA

Ve
. c%%\umomcmene &g Wallorie ot Tos8 [ Z) EURC CHAMBRES Camara Uc cjﬁe
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OBIETTIVI DEL PROGETTO

Establish alliances (Country Clusters), gathering
HEls, VET providers, SMEs to solve mismatches
between education and the labour market in
terms of entrepreneurial, digital and green skills

To pilot the methodology,
learning path and MOOC

Develop a learning path for VET
supported by the EntreComp
framework for entrepreneurial, 2
digital and green skills (Open-

access MOOC)

Ensure sustainability, scalability,
replicability of the overall methodology, 4

setting out recommendations for policy-
makers for necessary changes to
support green transition.
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Risultati attesi

* Nuovo percorso di apprendimento (MOOC)
per lo sviluppo della transizione
imprenditoriale, verde e digitale.

« Eventilocali

« Raccomandazioni politiche

Analisi di mercato
sugli squilibri tra Progettare e
domanda e offerta sviluppare percorsi di

per raggiungere la apprendimento e
transizione verde e contenuti
digitale

>30.000 expected stakeholders
across Europe.

Businesses, HEIs, VET providers,
public authorities, civil society,
and students

Test dei percorsi di
apprendimento

. Co-funded by
the European Union

Convalida della
conoscenza e della
pratica
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Vuoi saperne di piu?

Seguici sui social media e iscriviti alla nostra newsletter

E *::;"il* E n EntreComp4Transition/
% “E?r A
e

% i @EntreComp4T
iFﬂ‘:::l.i’ﬂ' F-E-I&:‘t

]
E gr?ﬁr;'%§ I n entrecompdtransition/
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