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– SONDRIO –

UNA FOTOGRAFIA della si-
tuazione attuale in cui versano le
Province dopo anni di instabilità
istituzionale e finanziaria, per an-
dare oltre la Riforma Delrio e re-
stituire certezza ad amministrato-
ri e cittadini. Questo il tema su
cui si è focalizzata la giornata di
approfondimento di ieri, organiz-
zata a Roma da Upi (Unione Pro-
vince D’Italia) e alla quale ha par-
tecipato l’assessore di Regione
Lombardia con delega a Enti loca-
li, Montagna e Piccoli Comuni,
Massimo Sertori, insieme al sotto-
segretario al Ministero dell’Inter-
no, Stefano Candiani, e al mini-
stro agli Affari regionali, Erika
Stefani.

«LA RIFORMA Delrio si com-
menta da sola - spiega l’assessore
Sertori - perché i dati presentati
da Upi e da Partner Pwc, dimo-

strano l’importanza delle Provin-
ce. L’eliminazione di questo ente,
che di fatto non è mai avvenuta,
ha generato una situazione di inef-
ficienza sui territori, di moltiplica-
zione degli enti strumentali per la
gestione dei servizi e di incremen-
to complessivo dei costi, ossia il
contrario della ottimizzazione
promessa».

«Gli amministratori si sono trova-
ti un carico rilevante di responsa-
bilità - continua Sertori - come il
rispondere dal punto di vista civi-
le e penale sulla sicurezza di pon-
ti, strade e scuole, non avendo pe-
rò a disposizione gli strumenti, i
dipendenti e le risorse per poterli

assicurare». Guardando poi al con-
testo dei servizi «dalle relazioni di
oggi è emerso come la dimensio-
ne provinciale sia quella più com-
patibile con la ricerca di econo-
mia di scala e la fattibilità ammini-
strativa – precisa l’assessore -.
Uno dei problemi che abbiamo
adesso in Italia è che, pur avendo
le risorse, non riusciamo ad inve-
stirle per la carenza, negli enti lo-
cali ed in particolare nelle Provin-
ce, di tecnici in grado di attivare i
bandi e le gare, impedendo così di
realizzare le opere e di generare la-
voro». Per Sertori è necessario
quindi un processo di riforma che
rimetta in moto le Province e dia
forza al loro esecutivo: «Noi sia-
mo pronti. Attraverso infatti il Ta-
volo nazionale coordinato dal sot-
tosegretario Stefano Candiani, al
quale partecipo in rappresentanza
di Regione Lombardia, stiamo la-
vorando per definire le linee gui-
da per la gestione de il rilancio di
tutti gli enti locali».  S.Z.

di CAMILLA MARTINA
– SONDRIO –

SI È APPENA insediato il net-
work scuola-lavoro promosso dal-
la Camera di commercio di Son-
drio, per favorire il coordinamen-
to delle attività di orientamento
scolastico, di promozione dell’al-
ternanza scuola-lavoro e del rap-
porto tra i due mondi.

VI ADERISCONO diverse real-
tà provinciali: palazzo Muzio, Uf-
ficio scolastico, Confindustria
Sondrio-Lecco, Confartigianato,
Unione Commercio, turismo e
servizi, Coldiretti, Inps, Inail,
Cgil, Cisl, Enaip, Polo di forma-
zione professionale Valtellina,
Itis Mattei, Istituto De Simoni-
Quadrio, ordine degli architetti

di Sondrio, degli avvocati, degli
ingegneri, dei periti industriali e
periti industriali laureati, Centro
per l’impiego, Comune di Tirano,
Comunità Montana di Sondrio,
gruppo Merlino. «Auspico che le
adesioni si sviluppino ulterior-
mente. La cura del capitale uma-
no e lo sviluppo del rapporto fra
mondo della scuola e mondo del
lavoro costituiscono una priorità
strategica per la Camera di com-
mercio di Sondrio», commenta la
presidente della Cciaa Loretta
Credaro. La prima riunione «ha
consentito di individuare proget-
tualità molto interessanti e inno-
vative», precisa il componente del-
la Giunta camerale Emilio Motto-
lini che ha presieduto l’insedia-
mento. Tra le iniziative la condi-

visione del progetto per l’orienta-
mento «Un’impresa talent scout»
che prevede incontri in azienda
con gli studenti per favorire scelte
consapevoli, anche in relazione
agli sbocchi occupazionali e alle
opportunità professionali. Da ap-
profondire la possibilità di orga-
nizzare, all’interno delle aziende,
aggiornamento e formazione per
gli insegnanti degli istituti tecnici
e professionali. Sono stati apprez-
zati i «Laboratori aziendali» in
azienda, gestiti da personale quali-
ficato in collaborazione con il do-
cente della disciplina nei perio-
di/giorni di non utilizzo di im-
pianti o macchinari e la proposta
di un’analisi dell’andamento do-
manda/offerta di lavoro in provin-
cia.
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– SONDRIO –

DOPOLARAZZIA di qualche settimana fa in in appartamento
di via Chiavenna, nella zona est della città, sotto la ferrovia, la
guardia resta alta contro i topi di appartamento.
Ieri un’inquilina che abita in un condominio di via Toti non riu-
sciva a entrare in casa, come se la serratura fosse stata manomes-
sa, e la porta del palazzo aveva segni di effrazione. Subito ha spor-
to denuncia ai vicini uffici della Questura.

Sondrio, occhio ai furti

IMPEGNO
Primo a sinistra
Massimo
Sertori

SONDRIO L’ASSESSORE SERTORI: DOPO LADELRIOCOSTI AUMENTATI

«Province, enti inefficienti»

ORGANICO
«Gli amministratori
hanno responsabilità
senza dipendenti»

Unabussola in azienda
Sondrio, gli studenti scoprono ilmercato del lavoro

FUTURO Si è appena insediato il network scuola-lavoro
promosso dalla Camera di commercio. Nel riquadroMottolini
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