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Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:

Le opportunita di lavoro territoriali (dati
complessivi)

Aree funzionali di inserimento delle professioni

Le professioni riservate ai giovani

Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.

Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
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Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2021).
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Lavoratori previsti in entrata per
grande gruppo professionale

Valore 2020 (v.a)
460

Valore 2020 (v.a)
810

Valore 2019 (v.a.)
640

Dirigenti,
professioni con
elevata

specializzazione e
tecnici
19%

Valore 2021 (v.a.)
710

Valore 2019 (v.a.)
1.200

Operai
specializzati e
conduttori di

impianti e
macchine
37,9%

Valore 2021 (v.a.)
1.410

LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE

3.730

Valore 2019 (v.a.)
1.540

Impiegati,
professioni
commerciali e nei
servizi
33,7%

Valore 2020 (v.a)
950

Valore 2021 (v.a.)
1.260

Valore 2019 (v.a.)
390

Professioni non

lificat
qug,l5:>(/:,a € Valore 2020 (v.a)

180

Valore 2021 (v.a.)
350



Delle 3.730 entrate programmate, il 40%
saranno collocate nell'area "Produzione

beni ed erogazione del servizio"”; segue I
area "Commerciale e vendita" con il 24%
del totale. Per l'area "Direzione e servizi
generali” il 48,2% delle assunzioni previste
e destinata ai giovani. Nel 46,7 % dei casi
I'azienda avra difficolta nel trovare profili da

inserire nell'area "Tecniche e
progettazione". Rispetto a dicembre 2019
sono in aumento le quote delle figure
professionali (+2,6 punti percentuali) da
inserire nell'area "Commerciale e della
vendita" e quelle (+2,5 punti percentuali) dal
inserire nell'area "Tecniche e
progettazione".

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo
Excelsior (2021).

Logistica 16% Tecniche elil;gettazmne

Aree Direzione e servizi
generali 3%

Amministrativa 3%

3.730

ENTRATE

Commerciali e vendita
24%

Produzione beni ed
erogazione servizio 40%




Le professioni
ai giovani

riservate

2° professione in %:
Tecniciin campo
informatico,ingegneristico
e della produzione

2° professione in %:

Operai nelle attivita
metalmeccaniche ed

elettromeccaniche

1° professione in %:
Tecnici amministrativi
JSfinanziari e della
gestione della
produzione

Dirigenti,
professioni
con elevata

specializzazio
ne e tecnici
17,7%

3° professione in %:
Specialisti in scienze
informatiche, fisiche e
chimiche

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
27,5%

1° professione in %:

Operai nelle attivita

metalmeccaniche
richiesti in altri settori

Operai
specializzati e
conduttori di
impianti e

macchine
17,3%

3° professione in %:
Conduttori di
macchinari mobili

1° professione in %:
Operatori della cura
estetica

Impiegati,
professioni

2° professione in %:
Commessi e altro
personale qualificato
nella grande
distribuzione

commerciali e
nei servizi
45,7%

3° professione in %:
Commessi e altro
personale qualificato in
negozi ed esercizi
allingrosso

1° professione in %:
Personale non
qualificato nella
logistica, facchinie
corrieri

Professioni non
qualificate
22,7%

2° professione in %:
Personale non
qualificato nelle attivita
commerciali e nei
servizi

3° professione in %:
Personale non
qualificato nei servizi di
puizia e in altri sevizi
alle pesone



Lavoratori previsti in entrata per
gruppo professionale secondo
difficolta di reperimento
I'esperienza richiesta

la
e

1° professione in %:

Specialisti in scienze 1° professione in %:
informatiche,fisiche e Operatori della cura
chimiche estetica

Dirigenti,
professioni con

2° professione in %: elevata . . 2 professione in %:
ICUUCERURSISLCCIE <pecializzazione e Impiegati, Professioni

altri specialisti delle o rofessioni ! )

scienze della vita tecnici: p SIO . specifiche degli

45.2% commerciali e nei altri servizi alle

) persone

servizi:
) . 25,3%
3° professione in %:
Tecniciin campo
informatico,
ingegneristico e
deﬁ

o H in 9/
a produzione 3° professione in %:

Cuochi, camerieri e
altre professioni dei
servizi turistici

Professioni:
difficolta
di reperimento
1° professione in %.: 34,5%
Operai specializzati

nelle industrie del
legno e della carta

Operai
specializzati e

o orofessione in % conduttori di
professione in %: PR
Operai specializzati e impianti e
conduttori di impianti macchine
nelle industrie tessili, 0
au 37,7%
abbigliamento

nel settore
50,1%

3° professione in %:
Operai specializzati
e conduttori di
impianti
nell'industria
alimentare

Esperienza richiesta




Titoli di studio piu richiesti e quelli
di piu difficile reperimento

1°indirizzo in %:
Indirizzo economico

Livello universitario

2°indirizzo in %: 570
Indirizzo 15,3%
insegnamento e
formazione

3°indirizzo in %:
Indirizzo scienze
matematichefisiche e
informatiche/indirizzo
ingegneria civile ed
architettura

1°indirizzo in %:
Indirizzo
amministrazione,finanza
e marketing

Livello
secondario
2° idndirizzo in %: 1.130
Indirizzo socio- 0,
sanitario 30,3%

3°indirizzo in %:
Indirizzo turismo,
enogastronomia e
ospitalita/indirizzo
meccanica,meccatronica ed
energia

TITOLI DI
STUDIO

ITS (Istruzione
tecnica superiore)

40
1,1%

1°indirizzo in %:

Indirizzo meccanico

Qualifica di
formazione o
diploma

professionale
740
19,8%

3°indirizzo in %:
Indirizzo elettrico

2°indirizzo in %:
Indirizzo edile



Dinamiche settoriali

Servizi di alloggio e

Infdustria
manifatturiera e R ; X -
Public utilities ristorazione; servizi
16,6% turistici
8,6%

Servizi alle lmprese

,9%

. Commercio
Industria 24,4% Servizi
Costruzioni 1.180 2.550
15,1% i
31,7% 68,3% Servizi alle persone
14,5%

LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA PER
SETTORI DI
ATTIVITA
(dicembre 2021)

1-49 dipendenti
79,1%

Industria
+10,3%
Confronto Classe ) _
- 50-249 dipendenti . . 250 dipendenti e oltre
tendenziale 13,7% dimensionale 7.2%
(dicembre 2019)
-0,8%
Servizi

-5,2%




Lavoratori previsti in entrata
per settore di attivita secondo

i i Industria Indusotria
la tipologia contrattuale 59.9% 1,4%
Servizi
Personale Lavoratori 5,4%
Servizi dipendente somministrati
82,3% 84,8% 4,2%

Personale Lavoratori

dipendente sommlnlstratl
84,8 %
(dicembre 2019) LE FORME (d|cembre 2019)
CONTRATTUALI
Industria
9%
Industria
0,8%
Altri lavoratori

non alle Sgrvizi
. , %

Servizi Collaboratori dipendenze

29% 8,8%

2,3%

Collaboratori
2,5%
(dicembre 2019)

Altri lavoratori
10,4%

dlcembre 2019)

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)
nindeterminato -~ determinato  mapprendistato  malti contratti

2 0 4 8 1 [ 3
464
&0 &7 & &2 52
&9
Ind.manifal- Costruzioni  Commercio Turismo Serzi Totde setfton

turiera e PU alle imprese qlle permne



