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Qualifica o
diploma
professionale
16,6%

Diploma scuola
media superiore
33,5% Laurea

16,6%

Collaboratori
co.co.
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A tempo
determinato
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Nessun titolo di

studio
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A tempo
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5%
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CARATTERISTICHE E
: MISMATCH
Apprzrlglstato Richiesta di Difficolta di
0 giovani under 30 reperimento
27,9%

aro2laa21
(v.a.)
LIVELLO DI * 220 ENTRATE
PROGRAMMATE
ISTRUZIONE 2 960

BOLLETTINO MENSILE

APRILE 2022

ENTRATE PREVISTE
PER TIPO DI PROFILO

32,6%

SETTORI

Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
« Le opportunita di lavoro territoriali (dati

complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
Dinamiche settoriali PROGETTO EXCELSIOR
Le forme contrattuali s oS

B FORMAZIONE

- ENTRATE PREVISTE NEL
apr22/apri i

v.a) APRILE - GIUGNO 2022

- 490 12.190

Commercio
740
Servizi alle
imprese
680
Servizi alle
persone
620

Costruzioni
520

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2022).




Lavoratori

previsti

in entrata

grande gruppo professionale

Valori 2019 (v.a.)
620

Dirigenti,
professioni con
elevata

Valore 2021 (v.a)

540 specializzazione e

tecnici
19,4%

Valore 2022 (v.a.)
650

LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE

3.360

Valore 2019 (v.a.)
1.300

Operai
specializzati e
conduttori di
Valore 2021(v.a) impianti e
1.380 macchine

32,9%

Valore 2022 (v.a.)
1.110

Valore 2019 (v.a.)
1.500

Impiegati,
professioni
commerciali e nei
servizi
35,5%

Valore 2021 (v.a)
900

Valore 2022 (v.a.)
1.200

Valore 2019 (v.a.)
440

Professioni non

lificat
qule,zlg/oa € Valore 2021 (v.a)

330

Valore 2022 (v.a.)
410



Delle 3.360 entrate programmate, il 46,2%
saranno collocate nell'area "Produzione
beni ed erogazione del servizio"; segue
I' area "Commerciale e vendita" con il
21,9% del totale. Per le aree "commerciali
e della vendita" il 47,5% delle assunzioni
previste & destinata ai giovani. Nel 56,5 %
dei casi l'azienda avra difficolta nel trovare
profili da inserire nell'area "Tecniche e
progettazione". Rispetto ad aprile 2021
sono in aumento le quote delle figure
professionali (+11,9 punti percentuali) da
inserire nell'area "Produzione beni ed
erogazione del servizio" e quelle (+2,5

punti percentuali) da inserire nell'area

"Commerciale e vendita".

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2022)

Logistica 14% Teeniche e progettazione Aree Direzione e servizi
12% generali 3%

Amministrativa 3%

3.360

ENTRATE

Commerciali e vendita |
22%

Produzione beni ed
erogazione servizio 46%



Le professioni
ai giovani

riservate

2° professione in %:
Progettisti,ingegneri e
professioni assimilate

2° professione in %:
Operai specializzati
nelle industrie
chimiche e della
plastica

1° professione in %:
Tecniciin campo
informatico,ingegneristic
o e della produzione

1° professione in %:
Commessi e altro
personale qualificato
nella grande
distribuzione

Dirigenti,
professioni
con elevata

Impiegati,
professioni

2° professione in %:
Operatori della cura

commerciali e estetica

nei servizi
44,9%

specializzazio
ne e tecnici
24,9%

3° professione in %:
Tecnici della sanita, dei
servizi sociali e
delllistruzione

3° professione in %:
Commessi e altro
personale qualificato in
negozi ed esercizi
all'ingrosso

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
27,9%

1° professione in %:
Operai nelle attivita
metalmeccaniche

richiesti in altri settori

1° professione in %:
Personale non
qualificato nelle attivita
commerciali e nei
servizi

Operai
specializzati e
conduttori di
impianti e Professioni non
qualificate

14,2%

2° professione in %:
Personale non
qualificato nella
logistica, facchini e
corrieri

macchine
16,4%

3° professione in %:
Conduttori di

macchinari mobili 3° professione in %:

Personale generico
nelle costruzioni



1° professione in %:

i isti i Tecnici i 1° professione in %:
Lavoratori preVI_stl In entrata per eicnr}grl r;]na%zérgpo Op%ratori ol e
gruppo professionale secondo Ila inge%r;ggat;icgn%della estetica

difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Dirigenti,

2 professione in %: professioni con
professione in %:

ialisti elevata
Specialisti della o !
ormazione e specializzazione e

insegnanti tecnici:
35,9%

Impiegati, 2° professione in %:
professioni Cuochi, camerieri e

iali . altre professioni dei
commerciali e nei servizi turistici

servizi:
26,7%

3° professione in %:
Tecnici della
sanita,dei servizi
sociali e
dell'istruzione

3° professiolnecin %:
Ao Personale di
Pro_fe_sswr\l. amministrazione,di
difficolta segreteria e dei

di reperimento servizi generali

1° professione in %: 32,6%

Operai nelle attivita

metalmeccaniche
richiesti in altri settori

Operai specializzati
e conduttori di

02“ professionle in %: mﬂ:lg:lt:\:
perai specializzati e
coTldutté)ridi impiar;ti 43,7% nel settore
nelle industrie tessili,
abbigliamento 5211%

3° professione in %:
Operai specializzati
nell'edilizia e nella
manutenzione degli
edifici

Esperienza richiesta
74,7%

nella
professione
22,7%




Titoli di studio piu richiesti e quelli
di piu difficile reperimento

1°indirizzo in %:
Indirizzo economico

Livello universitario ITS (Istruzione

2 indgizzo in %: 560 tecnica superiore)
Indirizzo 16.6%
insegnamento e !
formazione
3°indirizzo in %:
Indirizzo sanitario e
paramedico
1 lr}gg:ﬁlz%n %: J indirizzo in %:
Indirizzo ristorazione
amministrazione,finanza
e marketing
. Qualifica di
leeLIo . formazione o
secondario di
iploma
2°indirizzo in %: 1.130 2°indirizzo in %:

professionale
560
16,7%

Indirizzo turismo, Indirizzo meccanico
enogastronomia e

ospitalita

33,6%

3%indirizzoin %: 3°indirizzoin %:
lIndirizzo socio-sanitario Indirizzo riparazione
dei veicolia

motore/edile/servizi
alla vendita




Dinamiche settoriali

Industria
manifatturiera e
Public utilities
15,2%

Servizi di alloggio e
ristorazione; servizi
turistici
9,2%

Servizi alle lmprese

,2%

. Commercio
Industria 22% Servizi
Costruzioni 1.030 2.330
15,5% i
30,7% 69,3% Servizi alle persone

18,2%

LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA PER
SETTORI DI

ATTIVITA
(aprile 2022)

1-49 dipendenti
74,7%

Industria
-12,7%
Confronto Classe ) _
- 50-249 dipendenti . . 250 dipendenti e oltre
tendenziale 15,2% dimensionale 10,1%
(aprile 2021)
+7,0%
Servizi

+18,9%




Lavoratori previsti in entrata

per settore di attivita secondo v
) _ . ndustria

la tipologia contrattuale S 1.6%

Servizi
Personale Lavoratori 6,4 %

Servizi dipendente somministrati
82,2% 84% 5%

Personale Lavoratori _
dipendente somministrati
[+)

52%
(aprile 2021)

87,9 %
(aprile 2021) LE FORME

CONTRATTUALI

Industria
0,

9,1%

Industria
1,1%

Altri lavoratori
non alle Servizi
dipendenze 88%
8,9%

Collaboratori
2,2%

Collaboratori

(aprﬁéggjom) (aprile 2021)

Altri lavoratori
3,9%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)




Sistema Excelsior
Monitoraggio mensile dei fabbisogni professionali delle imprese italiane

Previsioni (@) Nel mese

Aprile 2022 () Nel trimestre
Totale imprese con dipendenti Imprese che assumono nel periodo

1.279.240 11,2%

Numero dipendenti Entrate nel periodo

12.420.720 367.720

Consulta le diverse sezioni per approfondire fino al livello provinciale le
Q caratteristiche delle imprese assumenti, delle professioni e dei titoli di
studio richiesti

Indirizzi di studio




Previsioni

Aprile 2022
(@) Nel mese -
[ Nel trimestre
Filtra le informazioni per
Campania

Caserta

O rimuovi filtri

Confronto tra aree
geografiche

Totale imprese con dipendenti

17.530

% imprese che prevedono entrate

imprese che prevedono entr Numero dipendenti

9,2% 110.260

Imprese con entrate Province
per classe dimensionale

Napoli
250 e oltre
-17,2%-
Salerno
50-249
-6,8% -

Caserta

Avellino

Benevento

Imprese con entrate per attivita Macrosettore

Altri servizi
34,5% Manifatturiero
16,3%

Commercio
23,0% Turismo
11,




Previsioni

Aprile 2022

3 . 360 entrate previste

. Nel mese .

—~ 1
JNel trimestre

Filtra le informazioni per

Caserta

O rimuovi filtri

Province

Napoli Salerno

&
nis) 3,4%

Caserta Avellino Benevento

Macrosettore ©

Altri servizi
38,1%

Professioni pil richieste

Dirigenti, professioni
con elevata
SQCCiJIIZ!CIZIC“I: @
tecnici

mpiegati, professioni
verciall @ nel

Operai specializzatie
conduttori di impianti
e macchine

Professioni non
qualificate

Costruzioni
15,6%

Turismo
9,3%

Area aziendale di inserimento

I o2
17.3%

12.8%

Dimensione d'impresa
1o I 0, 7%
10-49 [N :4,0%
50-249 15,3%

250 e oltre 10,0%




Dashboard interattiva - https://lexcelsior.unioncamere.net/

Previsioni

Aprile 2022

@) Nel mese

Nel trimestre




Previsioni

Aprile 2022 x 3.360 entrate previste Indirizzi di studio piu richiesti

Livello secondario

Province Macrosettore Area aziendale di inserimento

I .2

Altri servizi ! t 17.3%
38,1% Costruzioni
15,6% : 12,8%

Dimensione d'impresa
1.9 I, 0. 7%

Commercio 10-49 I :.0%
4% 3.4% 21,9% Turismeo
9,2%

50-249

Salerno Caserta Avelling Benevento 250 e oltre




