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Mille assunzioni, masolo lametareali

Rilevazioni Excelsior. Sono in totale 1.030,60in pit rispetto al 2022, i posti cercati in questo mese dalle aziende
Nel 52%dei casi perd non si troveranno i profili giusti - Bonat: <E questo il principale problemadegli imprenditori»
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MONICA BORTOLOTTI
Per la stragrande

maggioranza a termine, per il
565 concentrate nel settore
dei servizi e per il 69% nelle
imprese con meno di 50 di-
pendenti e relative perlo pitta
opeéral o a profili generici con
unsolo 7% dilaureati. Econun
529% di aspettative che an-
dranno comungue deluse.

Sono  complessivamente
1030, in creseita di 60 unitari-
spetto allo scorso anno, le as-
sunzioni ipotizzate in provin-
ciadi Sondric pergueste mese
secondoe le rilevazioni mensili
del Sistema informativa
Excelsior, lindagine realizza-
ta da Unioncamere in accordo
con FAgenzia nazionale politi-
che attive del lavoro (Anpal) in
sinergiaconle Camere dicom-
mercio italiane, che monitora
le previsioni di assunzione e la
relativa richiesta di profili
professionali.

Dal 2097

Un'indagine che, dal 2017, si &
innovata sia sotto laspetto
metodologice che organizzati-
wvo per fornire indicazioni
tempestive a supporto delle
palitiche attive del lavoro.

A partire da maggio 2017,
Infatti, vengono realizzate in-
dagini mensili sulle imprese
adottando prioritarismente la
tecnica di rilevazione Compu-
ter assisted web interviewing
esomministrando un questio-
nario incentrato sui profili
professionali ¢ sui livelli di

B «Lostudio
cherilevale attese
delle imprese

pud rappresentare
un grande aiuto»

istruzione richiesti dalle im-
prese,

In un periode cost delicate
per tutto il Paese sotto il profi-
lo dell'sccupazione ¢ della for-
magione, le informazioni rac-
colte attraverso la rilevazione
mensile del sistema Excelsior
sono particolarmente impor-
tanti per approfondire ¢ ade-
guare rapidamente gli inter-
venti a favore del mercato del
lavore, nonché per individs

Euancora, per unaguota pari
al 35% leassunzioni interesse-
ranno giovani con meno di 30
anni ¢ per il 18% le imprese
prevedono diassumere perso-
nale immigrato.

Quanto alle competenze,

entrate viene richiesta espe-
rienza professionale specifica
o nello stesso settore e le tre
figure professionali pili richic-

ste - operai iecon-

re le competenze necessarie.

Il periodo maggio-luglio
In attesa della quarta rileva-
zione del periodo maggio - lu-
glio 2023, partila proprio jeri,
le ultime analisia disposizione
si focalizzano sulle principali
caratteristiche delle entrate
previste nel mese di marzo e
nel periodo marzo-maggio.
Per il mese di marzo le assun-
#ioni sono di cirea 1030 uniti
contro le 86.600 della Lom-
bardia e le circa 418.000 com-
plessive in Italia e mostrano
un awmente rispetto allo stes-
s0 periodo dell'anno seorso,
mentre quelle del trimestre
indicano una flessione: 3.160
in tuttoe, pari a meno 190 ri-
spette allo scorso anna. E in
cale anche rispetto al guarto
trimestre 2022, Un dato in
controtendenza rispettoatut-
to il resto della Lombardia.
Nel 30% dei casi le entrate
previste sono stabili, ossia con
un contratto a tempo indeter-
minato o di apprendistate,
mentre nel 70% a termine (a
lempo determinato o altrd
contralti con durata predefi-
nita); 51 concentrano per il
56% nel settore dei servizi ¢
per il 69% nelle imprese con
meno di 50 dipendenti; il 9% &
destinato a dirigenti, special

duttori d'impianti, professio-
nisti del commercio e dei ser-
vizi - concentrerannoe il 34%
delle entrate complessive pre-
viste.

Le imprese che prevedono
assunzioni sono pari al 14%
deltotale, masoprattuttoin 52
casi su 100 le aziende ritengo-
nocheavranno difficolta atro-
vare i profill desiderati. Una
previsione che cortisponde
perfettamente a quel misma-
teh tra domanda e offerta che
sta diventando uno dei nodi
pit importanti da sciogliere.

La preoccupazione

«La difficolta a reperire pro-
fessionalith adeguate alle ri-
chieste delle aziende ¢ in cima
alle prececupazioni degli im-
prenditoris ha detto non a ca-
g0 Marco Bonat, segretario ge-
nerale della Camera di com-
mereio di Sondrio, parteci-
pando venerdl scorso al congi-
glio gencrale della Cisl su “Po-
litiche attive perloccupabilita
e lo sviluppos.

Per guesto & necessario in-
tervenire non solo in emer-
genza, ma provando a pro-
grammare. «In questo senso -
spiega Bonat I'indagine
Excelsior che rileva le attese
delle imprese in termini di
profili professionali ricercatie

stie teenied, quotainferiore al-
la media nazionale (20%),
mentre il 7% interessa perso-
nale laureato.

di indirizzi scolastici pid ri-
chiesti pud rappresentare un
grande aiutos,

Marco Bonat, segretario generale della Camera di commercio di Sondrio



