Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
« Le opportunita di lavoro territoriali (dati

complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
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Lavoratori

previsti

in entrata

grande gruppo professionale

Valore 2021 (v.a)
1.600

Valore 2021(v.a)
1.970

Valori 2019 (v.a.)
1.680

Dirigenti,
professioni con
elevata

specializzazione e
tecnici
29,7%

Valore 2022 (v.a.)
2.030

Valore 2019 (v.a.)
1.500

Operai
specializzati e
conduttori di

impianti e
macchine
33,5%

Valore 2022 (v.a.)
2.290

LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE

6.830

Valore 2019 (v.a.)
1.770

Impiegati,
professioni
commerciali e nei
servizi
28,3%

Valore 2021 (v.a)
1.980

Valore 2022 (v.a.)
1.930

Valore 2019 (v.a.)
600

Professioni non

lificat
qug,l(;;:,a € Valore 2021 (v.a)

600

Valore 2022 (v.a.)
590



Delle 6.830 entrate programmate, il 48,8% saranno
collocate nell'area "Produzione beni ed
erogazione del servizio"; segue |' area
"Commerciale e vendita" con il 17,3% del totale.
Per le aree "commerciali e della vendita" il 51,3%
delle assunzioni previste € destinata ai giovani. Nel
41 % dei casi l'azienda avra difficolta nel trovare
profii ~da inserire nellarea "Tecniche e
progettazione". Rispetto a settembre 2021 sono
in aumento le quote delle figure professionali (+4,2

punti percentuali) da inserire nell'area "Produzione

beni ed erogazione del servizio".

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2022)

Tecniche e progettazione
14%

Aree Direzione e servizi
generali 5%

Logistica 12%

Amministrativa 3%

6.830

ENTRATE

Commerciali e vendita
17%

Produzione beni ed
erogazione servizio 49%



Le professioni
ai giovani

riservate

2° professione in %:
Progettisti,ingegneri e
professioni assimilate

2° professione in %:

Operai nelle attivita
metalmeccaniche ed

elettromeccaniche

1° professione in %:
Tecniciin campo
informatico,ingegneristic
0 e della produzione

Dirigenti,
professioni
con elevata

specializzazio
ne e tecnici
18,6%

3° professione in %:
Tecnici della sanita, dei
servizi socialie
delllistruzione

1°#)rofessione in %:

Professioni specifiche

degli altri servizi alle
persone

Impiegati,
professioni

commerciali e
nei servizi
51,1%

3° professione in %:

Cuochi,camerieri e

altre professioni dei
servizi turistici

2° professione in %:
Commessi e altro
personale qualificato
nella grande
distribuzione

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
1° professione in %: 29,6%

Operai specializzati e
conduttori di impianti
nellindustria
alimentare

Operai
specializzati e
conduttori di
impianti e

macchine
23,4%

3° professione in %:

Operai nelle attivita

metalmeccaniche
richiesti in altri settori

1° professione in %:
Personale non
qualificato nelle attivita
industriali e nei servizi

Professioni non
qualificate
20,9%

3° professione in %:
Personale non
qualificato nelle attivita
commerciali e nei
servizi

2° professione in %:
Personale non
qualificato nella
logistica, facchini e
corrieri



1° professione in %:

i isti i Specialisti in scienze 1° professione in %:
Lavoratori P reVI_StI LUSCIE T L ineormat[che,fisiche e Operatori della cura
gruppo professionale secondo Ila chimiche estetica

difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Dirigenti,
professioni con
elevata
specializzazione e
tecnici:
29,1%

2° professione in %:

Dirigenti e direttori Impiegati, 2° professione in %:

professioni Cuochi, camerieri e

iali . altre professioni dei
commerciali e nei servizi turistici

servizi:
35,4%

3° professione in %:
Tecnici in

campoinformatico,i

ngeneristico e della

3° professione in %:

produzione T Professioni
e L specifiche nei
difficolta servizi di
di reperimento sicurezza,vigilanza e
1° professione in %: 34,8%

Operai specializzati
nelle industrie del
legno e della carta

Operai specializzati
e conduttori di

2° %ofeoslsioneén %: mﬂ:lg:lt:\:
onduttori di
macchinari mobili 42% nel settore

52,6%

3° professione in %:
Operai nelle attivita
metalmeccaniche
richiesti in altri
settori

Esperienza richiesta
78,5%

nella
professione
25,8%




Titoli di studio piu richiesti e quelli
di piu difficile reperimento

1°indirizzo in %:
Indirizzo
insegnamento e
formazione

Livello universitario

ITS (Istruzione
2° indirizzo in %: 1.820 tecnica superiore)
Indirizzo scienze 26,6%

matematiche,fisiche e
chimiche

0,9%

3°indirizzo in %:
Indirizzo economico

TITOLI DI
STUDIO

1°indirizzo in %:

1z 1°indirizzo in %:
Indirizzo Indirizzo edile
amministrazione,finanza
e marketing

Livello

Qualifica di
. formazione o
2° indirizzo in %: Seczgggrlo diplo.ma 2°indirizzo in %:
Indirizzo turisnjd, 30% professionale Indirizzo '
enogastronomia e 720 amministrativo
ospitalita 10,5% segretariale

~ 3indirizzoin %:
lindirizzo costruzioni,ambiente e
terriorio

3°indirizzo in %:
Indirizzo elettrico




Dinamiche settoriali

Industria
manifatturiera e
Public utilities
11,1%

Servizi di alloggio e
ristorazione; servizi
turistici
9,2%

Servizi alle lmprese

, 4%

. Commercio
Industria 14,9% Servizi
Costruzioni 2.020 4.810
18,6% i
29,6% 70,4% Servizi alle persone

27,8%

LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA PER
SETTORI DI

ATTIVITA
(settembre 2022)

1-49 dipendenti
75,8%

Industria
+27%
Confronto Classe ) _
- 50-249 dipendenti . . 250 dipendenti e oltre
tendenziale 17,7% dimensionale 6,6%
(settembre 2021)
+11,1%
Servizi

+5,5%




Lavoratori previsti in entrata
per settore di attivita secondo

= 9 Industria
la tipologia contrattuale 90.9%
Servizi
Personale Lavoratori 4%
Servizi dipendente somministrati
77,4% 81,4% 3,2%
Personale Lavoratori
dipendente somministrati

84 % ( 4'bZ% 2021)

(settembre 2021) LE FORME settembre
CONTRATTUALI
Induostria
Industria
0,7%
Altri lavoratori
non alle Ser\éizi
- 14,8%
Sgg{j/zi Collaboratori dlpf;g;nze
o 2,9% 270
Collaboratori e g\;(o)/!aton
3% (settembre 2021)
(settembre 2021)
Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)
| Indeterminalto getermingto ODFXBHULSTOTO Eam conframm
! 0 l 12 | I 2
3 2 B “ ) Z )
&1 71 o = 74 9
63
Ind.manifat- Costruzioni Commercio Turismo Serdzi Sendzi Totde setior

turiera e PU dlle imprese dle persone




UNMIONE EUROPEA

P?SPAO /\Nu: UNIONCAMERE

Sistema Excelsior
Monitoraggio mensile dei fabbisogni professionali delle imprese italiane

Previsioni Qmel mese
Settembre 2022 ) Nel trimestre

Totale imprese con dipendenti 2 assumono nel pericdo

1.316.050 12,2%

Numero dipendenti Entrate nel p

12.791.610 524.240
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Pravisioni

Settembre 2022

it 118.240

250 e oltre
-12,5%-

Commercio Manifatturiero
18,1%




PROGETTO uﬁtfr NE EUROPEA
s UNIONCAMERE

£ Lk PORMATIONE

Costruzioni Commercio
18,5% 14,9%

Manifatturiero Turigma
11,1% 9,29




EXCELSIOR

Previsioni

Settembre 2022

Salerna

UNIONE EUROPEA

“GEPAO

Indirizzi di studio pid

azione o diploma

Area ndale di inserimento

I .

Costruzioni Commarcic 11.7%
18,5% 14,9%

Dir one dimpreésa
1-5 I, -2
Manifatturiero Turisma 10-49 | 7.

11,1% 9,2%
50-249




