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Nel bollettino mensile completo e nelle tavole statistiche troverai:
BN [@l (@YY =242 - Le opportunita dilavoro territoriali (dati complessivi)

Aree funzionali di inserimento delle professioni

Le professioni riservate ai giovani

Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile reperimento.
+ Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile reperimento

Dinamiche settoriali

Le forme contrattuali
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Lavoratori previsti in entrata per
grande gruppo professionale
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specializzati e
Campania conduttori di
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Italia
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Delle 3.540 entrate programmate, il 35,6%
saranno collocate nell'area "Produzione beni
ed erogazione del servizio". Quasi la meta
delle assunzioni previste (47,9%) per le aree

commerciali e della vendita € destinata ai

giovani. L'azienda avra difficolta nel trovare

profili da inserire nelle aree direzione e
servizi generali (55,6%) e nelle aree tecniche
e della progettazione (53,8%). Rispetto ad
agosto 2023, si registra un significativo
aumento della quota delle figure
professionali da inserire nellarea della

logistica (+8,5 punti percentuali).

Unioncamere-Ministero del Lavoro e delle Politiche ,
Sistema Informativo Excelsior,2024

Tecniche e progettazione
‘ 1[:2%5& I Amministrativa 3%

Logistica 23%

Aree Direzione e servizi
generali 3%

3.540

ENTRATE

Produzione beni ed

Commerciali e vendita i izi
erogazione servizio 36%

23%



Le professioni riservate
ai giovani

1° professione in %:

Docenti di scuola 1°g:)rofes$ione in%:
primaria Professioni qualificate
pre- priméria nei servizi personali

Dirigenti,
professioni
con elevata

_%’ profezsi(l)lne "l‘ %: Impiegati, 2° professione in %
ecnici della salute ioni .
professioni Addetti alle vendite
commerciali e
nei servizi

48,3%

specializzazio
ne e tecnici
20,7%

3° professione in %:

Tecnici informatici,
telematici e delle
telecomunicazioni

3° professione in %:
Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazione

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
1° professione in %: GIOVAN |
-0 eraispecializ." 31,8%
installaz./manutenzion

e attrezzature
elettriche/elettroniche

1° professione in %:
Personale non
qualificato addetto allo
spostamento e alla
consegna merci

Operai
specializzati e
conduttori di o
Professioni non
qualificate 2° professione in %:
Personale non

qualificato delle
costruzioni

impianti e
macchine

2° professione in %:
Meccanici artigianali, 14,5%
montatori, riparatori,
manutentori macchine
fisse/mobili

31,4%

3° professione in %: . : )
i ioni 3° professione in %:
Altri professioni Personale non
qualificato nei servizi di
pulizia



Lavoratori previsti
gruppo professionale secondo
difficolta di reperimento

I'esperienza richiesta

in entrata per

la
e

1° professione in %:
Tecnici dei rapporti
con i mercati

Dirigenti,
professioni con
elevata
specializzazione e
tecnici:
36.9%

2° professione in %:
Tecnici della gestione
dei processi produttivi
di beni e servizi

3° professione in %:

Tecnici informatici,
telematici e delle
telecomunicazioni

Professioni:
difficolta
di reperimento

40,9%

1° professione in %:
Operai specializ.
installaz./manutenzione
attrezzature
elettriche/elettroniche

Operali
specializzati e
conduttori di

impianti e
macchine

64,6%

2° professione in %:
Operai specializzati
addetti alle
costruzioni e
mantenimento di
strutture edili

3° professione in %:
Conduttori di veicoli
amotoreea
trazione animale

commerciali e nei

1° professione in %:
Operatori della cura
estetica

Impiegati,

professioni 2° professione in %:

Altre professioni

servizi:
35,5%

3° professione in %:
Addetti alla segreteria
e agli affari generali

nel settore
52,8%

Esperienza richiesta

nella
professione
17,5%

70,3%




Titoli di studio piu richiesti e quelli
di piu difficile reperimento

1°indirizzo in %:
Indirizzo economico

ITS (Istruzione
tecnica superiore)

Livello universitario
2° indirizzo in %: 420
Indirizzo scienze 11.8%
matematiche, fisiche e ’
informatiche

40
1,1%

3°indirizzo in %:
Indirizzo
insegnamento e
formazione

TITOLI DI
STUDIO

1°indirizzo in %:

iz 1° indirizzo in %:
Indirizzo Indirizzo sistemi e
amministrazione,finanza servizi logistici
e marketing

Qualifica di
Livello formazione o
secondario diploma
2°indirizzo in %: 940 professionale 2°indirizzo in %:
Indirizzo turismo, 26.6% Indirizzo ristorazione
enogastronomia e ! 1.450
ospitalita

41%

3%indirizzoin %. 3°indirizzo in %:
Indirizzo socio-sanitario lindirizzo servizi di
vendita
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Dinamiche settoriali

Industria
manifatturiera e
Public utilities
11,5%

Servizi di alloggio e
ristorazione; servizi
turistici
13,8%

Servizi alle lmprese

,8%

. Commercio L
Industria 20,9% Servizi
Costruzioni 930 2.620
14,7% 26,2% 73,8% Servizi alle persone

15,2%

LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA PER
SETTORI DI
ATTIVITA
(agosto 2024)

1-49 dipendenti
63,4%

Industria
+3,3%
Confronto Classe
. -249 di i . :
tendenziale RSl dimensionale
(agosto 2023)
+35,6%
Servizi
+52,3%

250 dipendenti e
oltre
15,4%




Lavoratori previsti in entrata
per settore di attivita secondo

la tipologia contrattuale

Industria
94,6%

Personale
Servizi dipendente
85.8% 88,1%

Personale
dipendente
86,8 %
(agosto 2023)

Industria
0,8%

Collaboratori
2%

Collaboratori
1,8%
(agosto 2023)

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
O 0,

,9%

i Servizi
Lavoratori 5,8%

somministrati
4,5%

Lavoratori
somministrati
6,6

,6%
(agosto 2023)

Industria
0,

3,8%

Altri lavoratori
non alle Servizi
dipendenze 6%
5,4%

Altri lavoratori
4,9%
(agosto 2023)




