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Lavoratori

previsti

in entrata

grande gruppo professionale

Valore 2022(v.a)
900

Valore 2022(v.a)
1.210

Valori 2021 (v.a.)
924

Dirigenti,
professioni con
elevata

specializzazione e
tecnici
20%

Valore 2023 (v.a.)
980

Valore 2021 (v.a.)
1.194

Operai
specializzati e
conduttori di

impianti e
macchine
38,6%

Valore 2023(v.a.)
1.890

LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE

4.900

Valore 2021(v.a.)
1.347

Impiegati,
professioni
commerciali e nei
servizi
30,6%

Valore 2022 (v.a)
1.350

Valore 2023 (v.a.)
1.500

Valore 2021 (v.a.)
380

Professioni non

qualificate
10,8% 390

Valore 2022 (v.a)

Valore 2023(v.a.)
530



Lavoratori previsti in entrata per
grande gruppo professionale




Delle 4.900 entrate programmate, il 44,4%
saranno collocate nell'area "Produzione beni
ed erogazione del servizio"; segue l'area
"Commerciale e vendita" con il 18,7% del
totale. Per le aree commerciali e della
vendita, il 46,2% delle assunzioni previste e
destinata ai giovani. Nel 51,7% dei casi

l'azienda avra difficolta nel trovare profili da

inserire nelle aree tecniche e della
progettazione. Rispetto a febbraio 2022, in
termini percentuali si riduce il peso delle
figure professionali da inserire nell'area
produzione ed erogazione del servizio (-4,1
punti percentuale). L'aumento piu
significativo, invece, si riscontra nell'area
logistica (+2,2 p.p).

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2023)

Aree Direzione e servizi
generali 5%

Tecniche e progettazione Logistica 13%
15%

Amministrativa 4%

4.900

ENTRATE

Commerciali e vendita
19%

Produzione beni ed
erogazione servizio 44%



Le professioni riservate ai
giovani

2° professione in %:

Tecnici in campo
ingegneristico

1° professione in %:
Tecnici

informatici,telematici e delle

telecomunicazioni

Dirigenti,
professioni
con elevata

specializzazio
ne e tecnici

1° professione in %:
Operatori della cura
estetica

Impiegati,
professioni

commerciali e
nei servizi

2° professione in %:
Esercenti ed addetti

nelle attivita di
ristorazione

24,3% 46,3%

3° professione in %:
Docenti di scuola
primaria, pre-primaria

3° professione in %:
Addetti alle vendite

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI

1° professione in %: 30,9%
Operai

specializ.installaz./manutenzione
attrezzature elettriche/elettroniche

1° professione in %:
Personale non
qualificato nelle
costruzioni

Operai
specializzati e
conduttori di
Professioni non

impianti e
macchine

2° professione in %:
Personale non qualificato

qualificate

26,9% addetto allo spostamento
e alla consegna merci

2° professione in %:

Operai specializzati della 23,2%

lavorazione del cuoio,delle
pelli e delle calzature

3° professione in %:
Fonditori,saldatori, lattonieri,calderai,

montatori di carpenteria metallica 3° professione in %:
Personale non

qualificato nei servizi di
pulizia




1° professione in %:

Lavoratori previsti in entrata per Tecnici della gestione 1° professione in %:
. dei processi produttivi Operatori della cura
gruppo professionale secondo Ila di beni e servizi estetica

difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Dirigenti,

2 brofessi o professioni con
rofessione in %: . . . ) )
Fo e rapporti elevata Impiegati, 2° professione in %:
con i mercati specializzazione e professioni . Addetti
tecnici: Py . all'accoglienza e
: commerciali e nei allinformazione
44,2% servizi: della clientela
34,4%
3° professione in %: 3° professione in %:
Tecnici della Professioni qualificate
distribuzione nei servizi sanitari
commerciale sociali
Professioni:
difficolta
di reperimento
1° professione in %: 38,9%

Operai specializzati
addetti alle rifiniture
delle costruzioni

Operai specializzati
e conduttori di

2° professliccj)ne inl%: 'r:‘zﬂ:'gm:‘:
Fornitori,saldatori,latto
nieri,galderai,montator 39,7% nel settore
i di carpenteria
metallica 56,3%

3° professione in %:
Meccanici
artigianali,montatori,
riparatori,manutentori
macchine fisse,mobili

Esperienza richiesta
77,5%

nella
professione
21,2%




Titoli di studio piu richiesti e quelli
di piu difficile reperimento

1°indirizzo in %:
Indirizzo
insegnamento e
formazione

Livello universitario

2°indirizzo in %: 810
Indirizzo economico 16,5%

ITS (Istruzione
tecnica superiore)

3°indirizzo in %:
Indirizzo scienze
matematiche,fisiche e
informatiche

TITOLI DI
STUDIO

1°indirizzo in %:

Indirizzo 1°indirizzo in %:
amministrazione,finanza Indirizzo
e marketing trasformazione

agroalimentare

) Qualifica di
Livello ) formazione o
secondario diploma
2°indirizzo in %: 1.510

professionale
690
14,1%

Indirizzo turismo,
enogastronomia e
ospitalita

30,7%

3°indirizzo in %:
Indirizzo meccanico

- 3indirizzoin %:
Indirizzo costruzioni,ambiente e
territorio

2°indirizzo in %:
Indirizzo edile



Dinamiche settoriali

Industria
manifatturiera e
Public utilities
14,1%

Servizi di alloggio e
ristorazione; servizi
turistici
9,8%

Servizi alle imprese
22%

. Commercio
Industria 17,8% Servizi
Costruzioni 1.730 3.160
21,2% a .,
35,4% 64,6% Servizi alle persone

15%

LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA PER
SETTORI DI
ATTIVITA
(febbraio 2023)

1-49 dipendenti
76,2%

Industria

+61,7%
Confronto Classe oo 1

i 249 di i - : 250 di tie olt
tendenziale BRIl dimensionale e 1 e oltre
(febbraio 2022)
+27,3%
Servizi

+13,7%




Lavoratori previsti in entrata per
settore di attivita secondo la
tipologia contrattuale

Industria
A,

%

Industria
89%

Servizi
Personale Lavoratori 4,7 %
Servizi dipendente somministrati
78,4% 82,2% 3,9%
Personale Lavoratori
dipendente somministrati
87.1% (febbra|30 2022)
(febbraio 2022) LE FORME
CONTRATTUALI
Industria
4%
Industria
1,2%
Altri lavoratori
non alle Servizi
- . dipendenze 12.7%
Senvizi Collaboratori
41% 10,8%

3,1%

Altri lavoratori

Collaboratori 4%
(febbraio 2022)

4,2%
(febbraio 2022)

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)

mindeterminato = determinato  ~apprendistato  maltri contrath

1 0 0 2 3 0 1
= 3 w—— | —— == —
66 61
&6 &8 86 &9
75
Ind.manifat-  Cosiruzioni  Commercio Turismo Senzi Senvzi Totde settori

turiera e PU alle imprese  alle persong




