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Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
« Le opportunita di lavoro territoriali (dati

complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
Dinamiche settoriali N

LY PROGETTO EXCELSICR
Le forme contrattuali
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Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2021).




Valore 2019 (v.a.) : Valore 2019 (v.a.):
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Q = = Impiegati,
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- con elevata commerciali e
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professionale
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LAVORATORI
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Aree funzionali
di inserimento

d e I I e Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento
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Cuochi, camerieri e
altre professioni dei
servizi turistic:i:
51,4%
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Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Cuochi, camerieri e
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servizi turistici
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DIFFICOLTA
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REPERIMENTO
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Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

Indirizzo economico

Livello
universitario
43,1%

TITOLI DI
STUDIO

Indirizzo meccanica,
meccatronica ed

Indirizzo ristorazione
energia

Qualifica di
formazione o
diploma Indirizzo elettrico
professionale
45,0%

Livello
Indirizzo turi , i
Sl  Secondario
ospitalita 25 6%
)

Indirizzo
.amministrazione,
finanza e marketing

Indirizzo meccanico



Servizi di alloggio e

Industria manifatturiera ristorazione; servizi

e Public utilities turistici
160 230

Servizi alle imprese
130

Commercio
140

Dinamiche

setto ri a I i Cosgruzion Industria Servizi
300 Servizi alle persone
640 140
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PREVISTI IN
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PER SETTORI
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Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
77,0%

Servizi
92,7%

Personale
dipendente
87,7%

Dati tot personale
dipendente in %
(agosto 2019):
84,7%

Industria

Collaboratori
1,1%

Dati tot
"collaboratori"in %
(agosto 2019):
1,2%

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
19,7%

Servizi
0,3%

Lavoratori
somministrati
6,5%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(agosto o20‘19):

, £ 70

Industria
3,3%

Altri lavoratori
non alle
dipendenze
4,7%
Dati tot "altri

lavoratori'in %
(agosto 2019)
4,9%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)




