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Le opportunità di lavoro territoriali (dati
complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni più richieste, quelle di più difficile
reperimento.
Titoli di studio più richiesti e quelli di più difficile
reperimento
Dinamiche settoriali
Le forme contrattuali

Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:

bollettino mensile

luglio 2021

Settori

Livello di

Istruzione

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2021).

Nessun titolo di
studio 
33%

Laurea 
7%

variazione
lug21/lug20
(v.a.) +1.030

Servizi alle
persone

Servizi di alloggio e
ristorazione; servizi

turistici
610

Industria
manifatturiera

310
Difficoltà di
reperimento

 
29,6%

Richiesta di
giovani under 30

 
24,6%

A tempo
indeterminato

18%

A tempo
determinato

63% 

Entrate

programmate 

2.080

+

350

Somministrazione
6%

Collaboratori 
co.co. 

0% 

Diploma scuola
media superiore

35%

Qualifica o
diploma

professionale 
 23%

Commercio
200

Costruzioni 
9.330

Entrate previste nel

 periodo 

luglio -settembre 2021

4.480

altri non dipendenti
4%

altri contratti
 dipendenti

 3%



Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

LINEE DI ANALISI
Nel mese di luglio 2021 il gruppo
professionale che assorbirà il maggior
numero delle assunzioni programmate in
Molise, è quello degli impiegati e
professioni commerciali e servizi (46,6%). A
seguire operai specializzati e conduttori di
impianti e macchine (31,7%), le professioni
non qualificate (12,8%) e i dirigenti,
professioni con elevata specializzazione e
tecnici (9,6%). 
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Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo
Excelsior (2021).

Impiegati,
professioni

commerciali e
servizi

 
 

46,6%

Dirigenti, professioni
con elevata

specializzazione e
tecnici

 
9,6%

Professioni non
qualificate

 
 

12,8%

Operai
specializzati e
conduttori di

impianti e
macchine

 
31,7%

LAVORATORI 
PER GRANDE GRUPPO

PROFESSIONALE

Valore 2019 (v.a.) :
170

Valore 2021 (v.a.): 
200

Valore 2020 (v.a):
50

Valore 2019 (v.a.) :
720

Valore 2021 (v.a.): 
970

Valore 2020 (v.a):
 500

Valore 2019 (v.a.) :
550

Valore 2021 (v.a.): 
660

Valore 2020 (v.a):
300 

Valore 2019 (v.a.) :
260

Valore 2021 (v.a.): 
240

Valore 2020 (v.a): 
170



Aree funzionali
di inserimento
delle
professioni

Il focus sulle aree aziendali in cui
andranno a operare le figure ricercate
evidenza che oltre il 60% sarà destinato
alla produzione di beni ed erogazione di
servizi. A seguire l'area commerciali e
vendita e figure tecniche e progettazione.
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Excelsior (2021).

2021



Le professioni
riservate ai
giovani
Focus sulle professioni riservate ai
giovani, con le prime tre figure
professionali, in termini percentuali, per
singolo gruppo professionale.

Mediamente nel mese di luglio 2021 ai
giovani con meno di 35 saranno destinate
circa il 25% delle entrate previste. La
percentuale aumenta fino a oltre il 50%
per gli operai nelle attività
metalmeccaniche (nel gruppo
professionale di operai specializzati),
arrica a circa il 46% per i commessi e a
circa il 40% per cuochi, camerieri e altre
professioni dei servizi turistici (entrambe
facente parti del gruppo professionale di
impiegati, professioni commerciali e nei
servizi). 
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Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo
Excelsior (2021).

Impiegati,
professioni

commerciali e
nei servizi

Dirigenti,
professioni
con elevata

specializzazio
ne e tecnici

Professioni
non qualificate

Operai
specializzati e
conduttori di

impianti e
macchine

LE PROFESSIONI
 RISERVATE AI

GIOVANI
24,6%

Tecnici della sanità, dei
servizi sociali e
del'istruzione:

28,6%

Tecnici in campo
informatico,

ingegneristico e della
produzione:

27,1%

Tecnici delle vendite,
del marketing e della

distribuzione
commerciale:

28,6%

Commessi e altro
personale qualificato in
negozi ed esercizi
all'ingrosso:

46,2%

Commessi e altro
personale qualificato

nella grande
distribuzione:

27,6%

Cuochi, camerieri e
altre professioni dei
servizi turistic:i:

39,6%

Operai nelle attività
metalmeccaniche

richiesti in altri settori:
51,3%

Operai specializzati e
conduttori di impianti

nell'industria
alimentare:

20,9%

perai nelle attività
metalmeccaniche ed
elettromeccaniche:

22,9%

Personale non
qualificato nelle attività
commerciali e nei

servizi:
20,0%

Personale non
qualificato nei servizi di
pulizia e in altri servizi

alle persone:
7,2%

Personale non
qualificato nella
logistica, facchini e

corrieri :
14,3%



Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficoltà di reperimento e
l'esperienza richiesta
Focus sulle professioni di più difficile
reperimento e sulle motivazioni indicate
dalle imprese.
Classifica delle prime 3 professioni per
gruppo professionale.

Le imprese intervistate hanno segnalato
una difficoltà media nel reperire la figura
professionale ricercata del 30% circa.
Le difficoltà aumentano soprattutto per le
professioni con elevata specializzazione
(tecnici della sanità, servizi sociali e
dell'istruzione, ingegneri e tecnici della
vendita) e per gli operai specializzati e
conduttori di impianti e macchine (operai
nelle attività metalmeccaniche e
conduttori di macchine mobili).
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Unioncamere-ANPAL, Sistema

Informativo Excelsior (2021).

Impiegati,
professioni

commerciali e
nei servizi

Dirigenti,
professioni con

elevata
specializzazione e

tecnici

From 
stranger to 

visitor

Operai
specializzati e
conduttori di

impianti e
macchine

PROFESSIONI:
DIFFICOLTÀ

DI
REPERIMENTO

29,6%

Tecnici delle vendite,
del marketing e della

distribuzione
commerciale

42,9%

Tecnici in campo
informatico,

ingegneristico e della
produzione

56,3%

Personale di
amministrazione, di
segreteria e dei servizi

generali
18,9%

Addetti accoglienza,
informazione e
assistenza della

clientela
22,2%

Operai nelle attività
metalmeccaniche
richiesti in altri settori

53,8%

Conduttori di mezzi di
trasporto
42,3%

Conduttori di
macchinari mobili

48,0%

Dirigenti. 
Tecnici della sanità, dei

servizi sociali e

del'istruzione

71,4%

Impiegati.
Addetti accoglienza,
informazione e
assistenza della

clientela
44,4%

Professioni:
Esperienza

richiestanella
 professione

14,9%

nel settore
59,5%

Impiegati.
Operatori

dell'assistenza sociale,
in istituzioni o
domiciliari

82,2%Dirigenti. 
Tecnici in campo

informatico,

ingegneristico e della

produzione

60,4%

Operai specializzati.
 Operai nelle attività 
metalmeccaniche 

richiesti in altri settori
44,9%

Operai specializzati.
Operai specializzati 
nell’edilizia e nella 

manutenzione degli 
edifici

90,7%

Tecnici della sanità, dei
servizi sociali e
del'istruzione

66,1% Cuochi, camerieri e
altre professioni dei
servizi turistici

36,4%



Titoli di studio più
richiesti e quelli di
più difficile
reperimento

Focus sui titoli di studio maggiormente
richiesti e % di difficoltà di reperimento.

A luglio 2021, la difficoltà di reperimento
di laureati si attesta a circa il 61%. Le
lauree più richieste sono: indirizzo
insegnamento e formazione, indirizzo
sanitario e paramedico e indirizzo
economico.
Relativamente più semplice è reperire
dilomanti: infatti, solo circa il 18% delle
imprese intervistate ha segnalato
difficoltà nel reperimento.   

VO L UME  S T A T I S T I C O  

T A VO L A  7

Unioncamere-ANPAL, Sistema

Informativo Excelsior (2021).

Livello
universitario

60,6%

Qualifica di
formazione o

diploma
professionale

48,7%

Livello 
Secondario

17,5%

TITOLI DI
STUDIO

Indirizzo
insegnamento e
formazione

Indirizzo economico

Indirizzo sanitario e
paramedico

Indirizzo socio-
sanitario

Indirizzo
amministrazione,
finanza e marketing

Indirizzo turismo,
enogastronomia e

ospitalità

Indirizzo ristorazione

Indirizzo meccanico

Indirizzo
trasformazione
agroalimentare

ITS
ITS
44,0%



Dinamiche
settoriali 

Confronto intertemporale tendenziale

(confronto con stesso periodo del 2019,

ossia pre-covid). 

Risulta evidente come sia l'industria che i

servizi stanno lentamente tornando a

livelli pre-covid, con il numero delle

entrate previste addirittura in aumento

rispetto a quanto accadeva nello stesso

periodo del 2019. 
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Excelsior (2021).

Servizi
1.500

Industria
580

Classe
dimensionale

Confronto
tendenziale 

(luglio 2019)

LAVORATORI
PREVISTI IN

ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITÀ

(luglio 2021)

Industria manifatturiera
e Public utilities

310

Industria
+16%

Costruzioni 
280

Commercio
200

Servizi alle imprese
340

Servizi di alloggio e
ristorazione; servizi

turistici

610

1-49 dipendenti
85,1%

250 dipendenti e oltre
 4,3%

50-249 dipendenti
10,6%

Servizi alle persone 

350

Servizi 
(giugno 2019)

+26,1%



LE FORME
CONTRATTUALI

Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attività
secondo la
tipologia
contrattuale
Fotografia delle forme contrattuali che le

imprese prevedono di attivare e confronti

intertemporali tendenziali con evidenza.

Nel confronto con lo stesso periodo pre-

covid si evidenzia l'aumento della

percentuale di personale dipendente e la

diminuzione dei lavoratori somministrati.

Resta stabile la quota di collaboratori.
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Unioncamere-ANPAL, Sistema

Informativo Excelsior (2021).

Lavoratori
somministrati

6,1%

Personale
dipendente

89,2%

Altri lavoratori
non alle

dipendenze
4,0%

Collaboratori
0,7%

Industria
79,1%

Dati  tot  personale
dipendente in % 

(luglio 2019):
87,2% 

Servizi
93,2%

Industria
18,7%

Dati  tot lavoratori
somministrati in % 

(luglio 2019):
9,8%

Servizi
1,1%

Industria
0,7%

Dati  tot
"collaboratori" in %

 (luglio 2019):
0,7% 

Servizi
0,7%

Industria
1,5%

Dati tot  "altri
lavoratori"in % 
(luglio 2019) 

2,4%

Servizi
5,0%


