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Aree funzionali
di inserimento

delle
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Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento
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Le professioni
riservate ai
giovani

Proz};ettisti, ingegneri e Cuochi, camerieri e
professioni assimilate: altre professioni dei
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Dirigenti,
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.~ Indirizzo
insegnamento e
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Indirizzo ingegneria
civile ed architettura

Titoli di studio piu

Livello

richiesti e quelli di RS niversitario
piu difficile
reperimento
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TITOLI DI
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Servizi di alloggio e

Industria manifatturiera ristorazione; servizi

e Public utilities turistici
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200

Dinamiche

) ° Costruzioni Industria Servizi
s etto rl a I I 390 760 1.020 Servizi alle persone
230
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(novembre 2021)
1-497digpl)gg/fenti
S
+90,0%
Confronto _ Classe
tendenziale dimensionale 50,242 dipgndenti
(novembre 2019) 12750
Servizi
+59,4%

250 dipendenti e oltre
9,6%

4O /70




Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
83,1%

Servizi
88,7%

Personale
dipendente
86,3%

Dati tot personale
dipendente in %
(novembre 2019):

87,7%

Industria

Collaboratori
0,9%

Dati tot
"collaboratori"in %
(novembre 2019):
1,1%

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
13,9%

Servizi
4,0%

Lavoratori
somministrati
8,2%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(novembroe 2019):

8,3%

Industria
3,0%

Altri lavoratori

non alle
dipendenze
4,5%

Dati tot "altri
lavoratori'in %
(novembre 2019)
3,0%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)




