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Nel bollettino mensile completo e nelle tavole

statistiche troverai:

« Le opportunita di lavoro territoriali (dati
complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
Dinamiche settoriali N

LY PROGETTO EXCELSICR
Le forme contrattuali
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30.2% 1650
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12,6% Servizi alle Commercio
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1% Servizi alle
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Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2021).




Valore 2019 (v.a.) : Valore 2019 (v.a.) :
150 510

Q = = Impiegati,
LaVO ratO rl p reVIStI Dirigenti, [:rofessionl pro?esgioni
- con elevata commerciali e
INn en t rata p er Valore 2020 (v.a): specializzazione e servizi Valore 2030 (val:

tecnici

grande gruppo
professionale

15,0% 31,1%

Valore 2021 (v.a.):

Valore 2021 (v.a.):
250 510

LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE

Valore 2019 (v.a.) : Valore 2019 (v.a.):
450 190

Operai
specializzati e Professioni non
conduttori di qualificate
Valore 2020 (v.a):
Valore 2020 (v.a): impianti e aore 130O vl
330 macchine

13,8%
40,1%

Valore 2021 (v.a.): Valore 22%%1 (v.a.):
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Aree funzionali
di inserimento

d e I I e Enirate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

professioni




Le professioni
riservate ai
giovani

Operatori della cura

Specialisti della estetica:

ormazione e )

insegnanti: 70,0%

32,4%
Dirigenti, . : Commessi e altro
Tecnici della sanita, dei professioni Impiegati, personale qualificato in
servizi sociali e rofessioni negozi ed esercizi
dellistruzione: con elevata p all'ingrosso:
33,3% specializzazio commerciali e 49,5%

ne e tecnici

nei servizi

Tecnici delle vendite,
del marketing e della
distribuzione
commer(giale:

28,6%

Addetti accoglienza,
informazione e
assistenza della

clientela:
41,7%

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
22,9%

Operai nelle attivita
metalmeccaniche

richiesti in altri settori: Personale non

45,9% qualificato neila
logistica, facchinie
corrieri:
57,6%
rai
Operai specializzati e O_pe_ a .
condutltlorid diimpianti specializzati e
nellindustria i di - H
: conduttori di Personale non
alimentare: Professioni qualificato neile attivita

commerciali e nei
servizi:
18,5%

22,4% impianti e

. non qualificate
macchine

Conduttori di mezzi di .
trasporto: Personale generico
o, nelle costgumonl:

9,6% 9.1%



Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Tecnici delle vendite,
del marketing e della
distribuzione
commerciale

66,7%

Operatori della cura
estetica
55,0%

Tecnici in campo Dirigenti,
__informatico, professioni con
mgegnegstl_co edella elevata I ) i
produzione R . mpilegati Commessi e altro
44,3% specializzazione e p g_ ' personale qualificato in
tecnici professmnl negozi ed esercizi
- - all'ingrosso
commerciali e .5%
nei servizi
PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
Operai nelle attivita 0,
n?etalmeccaniche 30 ) 9%

richiesti in altri settori Impiegati.

7,4% Commessi e altro
personale qualificato
. nella grande
) R Operul distribuzione
%gﬁgélisl%?;g%zlgl specializzati e Dirigenti. 60,0%
manutenzione degli conduttori di Tecnici delle vendite,
fglfsl?% impiqn'ti e del marketing e della
4 macchine distribuzione nel settore

commerciale
‘ B 47,6% 51,9%
Operai nelle attivita
metalmeccaniche ed
elettromeccaniche
1,5%
Operai specializzati.
Conduttori di mezzi

g Fo di trasporto
Professioni: 80,49
Esperienza

Dirigenti.
Tecnici della sanita, dei
servizi sociali e

dellistruzione ne"a rlChleSta
45,0%
professione
S 21,2%
Impiegati.
Personale di

amministrazione, di
segreteria e dei servizi
generali

Operai specializzati.
43,2% Operai nelle attivita
metalmeccaniche
ed elettromeccaniche
34,7%



Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

Indirizzo ingegneria
civile ed architettura

Livello
universitario
32,5%

TITOLI DI
STUDIO

Indirizzo elettronica ed
elettrotecnica

Qualifica di
Livello forélr_lalzmne o
Indiri ica, i iploma
gl Secondario fiploma
energia 22,8% prO essionale

38,6%

Indirizzo edile

Indirizzo meccanico

Indirizzo artistico
liceo



Servizi di alloggio e

Industria manifatturiera ristorazione; servizi

e Public utilities turistici
260 200

Servizi alle imprese
330

Commercio
280

Dinamiche

) ° Costruzioni Industria Servizi
s etto rl a I I 310 570 1.080 Servizi alle persone
280
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(settembre 2021)
1-497digpl)ig/fenti
+42,5%
Confronto _ Classe
tendenziale dimensionale 50,242 dipgndenti
(settembre 2019) 7%
Servizi
+20,0%

250 dipendenti e oltre
9,7%

el




Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
84,1%

Servizi
89,2%

Personale
dipendente
87,4%

Dati tot personale
dipendente in %
(settembre 2019):

90,8%

Industria
0,5

Collaboratori
1,0%

Dati tot
"collaboratori"in %
(settembre 2019):
1,2%

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
12,4%

Lavoratori
somministrati
5,9%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(settembrg 2019):

3,8%

Industria
3,0%

Altri lavoratori
non alle
dipendenze
5,7%

Dati tot "altri
lavoratori'in %
(settembrg 2019)

2%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)




