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CARATTERISTICHE E
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Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
« Le opportunita di lavoro territoriali (dati

complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
Dinamiche settoriali A\
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SETTORI 310

. Costruzioni
Industria .
Difficolta di manifatturiera
reperimento 240
41,0%

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2022).




Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2020 (v.a.) : Valore 2020 (v.a.) :
150 320

.. . . Impiegati,
D'”gigﬁ’eﬁg’f;izs'om professioni
o . iali
VEICICHAVANVEI  specializzazione e comsn;re\;'iczli::\ 'e Valore 2021 (v.a):

270 tecnici 540

17,0% 36,7%

Valore 2022 (v.a.): Valore 2022 (v.a.):

300 650
LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE
Valore 2020 (v.a.) : Valore 2020 (v.a.) :
350 130

speggﬁz;ﬁ e Professioni hon
conduttori di qualificate .
Valore 2081 (v.a): imp?ami o Valore :23(2)81 (v.a):
74

macchine

11,9%
34,4%

Valore 2022 (v.a.):

Valore 2022 (v.a.): 210

610



Aree funzionali
di inserimento

d e I I e Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

professioni S ——

19% Logistica 11%

] |
| Aree Direzione e servizi
- T
- generali 3%

Amministrativa 2%

1.760

Tecniche e ' ENTR{‘E\TE

progettazione 19%

Produzione beni ed

erogazione servizio 46%




Cuochi, camerieri e
altre professioni dei
. s ) servizi turistici:
Tecnici della sanita, dei 60,6%
servizi sociali e ’
delllistruzione :
47,7%

Le professioni
riservate ai

1 H Dirigenti, ; ; Addetti accoglienza,
iovani T o aton professioni Impiegati, otatonzs el
ingegneristico e della con elevata professioni asscsligmgla:e ]
DA% specializzazio commerciali e 48,1%
O /o

ne e tecnici

nei servizi

Pro?ettlsn ingegneri e
pro eSS|on| aSS|m|late
7% Commessi e altro
personale qualificato in
negozi ed esercizi
alli mgrosso

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI

Operai nelle attivita 33,3 %

metalmeccaniche
richiesti in altri settori:

4,0%
rai
Operai specializzati Operai
nell’edilizia e ndellal specializzati e Personale non
manutenzione degli i di ..
edifici : C(_)ndl_Jtto!‘l di Professioni lo%ﬁjsat}gg:afzta%gﬁlﬁe
35,4% impianti e

macchine non qualificate 308"52

r

Personale non

Operai specializzati qualificato nelle attivita

conduttori di impianti commerciali e nei
nellindustria servizi:
alimentare: 18,2%

43,1%




Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Pro?ettlstl ingegnerie
prof eSSIOhI assmllate

%

Operatori
dell'assistenza sociale,
in istituzioni o
domiciliari
- . 47,3%
Tecnici della sanita, dei Dirigenti,
servizi sociali e professioni con
delllistruzione

elevata

45,5%

iali ; Impiegati Cuochi, camerieri e
specializzazione e P g_ ', altre professioni dei
tecnici professioni servézGI t%,i/stici
commerciali e .
Tecniciin campo . ..
|nformat|cop neil servizi
ingegneristico e della Commessi e altro
prgqlugg}ne personale qualificato in
‘o

negozi ed esercizi
all'i |n6;rosso

PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
Operai nelle attivita

1)
metalmeccaniche ed 41; 0%
elettromeccaniche

,4%

Impiegati.
Cuochi, camerieri e
altre professioni dei

servizi turistici
' . Operai 69,5%
RIS specializzati e Dirigenti.
richiesti in altri settori conduttori di Tecniciin campo
58,0% impianti e informatico,
macchine EIEEEEEECN  nel settore
produzione:

48,7% 49,0%

Operai specializzati e
condutt. diimpianti
nelle |nd tessm

57 l’?ﬁ

Operai specializzati.
Conduttori di mezzi

i i ditrasporto
Professioni: o

Dirigenti.
Tecnici dei servizi

turistici, culturali e per Esperlenza

la sicurezza g h t
78,1% ne"a richiesta

professione
Impiegati. 23,0%

Operatori
dell'assistenza sociale,
inistituzioni o
domiciliari Operai specializzati.
63,6% Operai specializzati e

condutt. di impianti
nelle ind. tessili,
abbigl.:
34,3%



Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

Indirizzo scienze
matematiche,
fisiche e
informatiche

Indirizzo
economico Livello
universitario
38,5%
Indirizzo

ingegneria civile
ed architettura

Indirizzo socio-
sanitario

Livello
m'ggégﬁziga Secondario
meccatronica ed 43,5%
energia

Indirizzo turismo,
enogastronomia e
ospitalita

TITOLI DI

STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO

Indirizzo
- B meccanico
Qualifica di
formazione o
diploma Indirizzo
edile

professionale
35,7%

Indirizzo sistemi e
servizi logistici



Dinamiche
settoriali

Industria
manifatturiera e
Public utilities
240

Servizi di alloggio
e ristorazione;
servizi turistici

340

Servizi alle
Commercio m {%se
210

Industria

Costruzioni
310 550 Servizi alle persone
350
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(ottobre 2022)
1-49 dipendenti
87,5%
Ir12(justga
-28,6% Confronto . Clas.se
tendenziale dimensionale | 50-2519
ipendenti
(ottobre 2021) 6,8%
Servizi
+2,5%

250 dipendentie
oltre
5,7%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
85,3%
Servizi
88,2%

Personale
dipendente
87,3%

Dati tot personale
dipendente in %
(ottobre 2021):
85,0%

Industria
0,5%

Servizi
0,7%

Collaboratori
0,7%

Dati tot
"collaboratori"in %
(ottobre 2021):
1,3%

Industria
5,5%
Servizi
2,3%

Lavoratori
somministrati
3,3%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(ottobre 02021):

7,4%

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
8,7%
Servizi
. A 87%
Altri lavoratori
non alle
dipendenze
8,7%

Dati tot "altri
lavoratori"in %
(settembrg 2021)

6,3%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)




