UNIONE EUROPEA B ¢
“ : (f’SPAO N UNIONCAMER Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
Fondo Socal Europeo. - - statistiche troverai:

« Le opportunita di lavoro territoriali (dati
complessivi)

Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile

reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile

reperimento
Dinamiche settoriali Q PRoGET0 DCHSIOR

Le forme contrattuali ‘\“.\; T

Quialifica o
diploma iTs - ENTRATE PREVISTE NEL
professionale variazione variazione PERIODO
22,4% 1,3% dic.22/dic.21 dic.22/dic.20
(v.a.) -200 (v.a) DICEMBRE 22-FEBBRAI0 23

LIVELLO DI +400 4.150
Diploma scuola ENTRATE

media superiore ISTRUZ'UNE PROGRAMMATE

S 1.080
Laurea
16,7% Servizi alle Commercio Servizi di
persone 190 alloggio e
220 ristorazione;
servizi turistici
BOLLETTINO MENSILE 0
Collab . A tempo 210
ollaboratori 0 .
coco. indeterminato DICEMBRE 2022
1% 21% Servizi alle
e imprese
altri non dipendenti
5% ENTRATE PREVISTE SETTORI 210
A tempo
detemminato e e - PER TIPO DI PROFILO
67% dipendenti
2%
CARATTERISTICHE E Costruzioni
Apprendistato Industria
Somministrazione 2% Richiesta di MISMATCH Difficolta di manifatturiera 130
2% giovani under 30 130

reperimento

29,8%
36,3%

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2022).




Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2020 (v.a.) : Valore 2020 (v.a.) :
100 330

.. . . Impiegati,
D'”gigﬁ’eﬁg’f;izs'om professioni
o . iali
VEICICHAVANVEI  specializzazione e comsn;re\;'iczli::\ 'e Valore 2021 (v.a):

170 tecnici 480

20,0% 40,5%

Valore 2022 (v.a.): Valore 2022 (v.a.):

220 440
LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE
Valore 2020 (v.a.) : Valore 2020 (v.a.) :
180 70

speggﬁz;ﬁ e Professioni hon
conduttori di qualificate .
Valore 2021 (va) mplanti 6 Valore 2021 (va)
47

macchine

10,4%
29,1%

Valore 2022 (v.a.):
Valore 2022 (v.a.): 110

320



Aree funzionali
di inserimento
delle
professioni

Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

ST Logistica 14%
= X i

rogettazione 16% \ | A

prog Aree Direzione e servizi
\ . «
p \ generali 3

_——— Amministrativa 2

/.—’

1.080

Commerciali e vendita _,/ ENTRATE

17

Produzione beni ed

erogazione servizio 47%




Operatori della cura
esteticua:

,0 70

Le professioni
riservate ai

Tecnici della sanita, dei
servizi sociali e
dell'istruzgone :

170

Dirigenti, Cuochi, camerieri e

- - PR H :
ijovani T imomaticn, - professioni RGOSR o pression e
ingegneristico edella con elevata profess|on| sen/‘I‘Zéfugftla.
prozdsuglmg/ne: specializzazio commerciali e
y ‘0

ne e tecnici

nei servizi

Commessi e altro
personale qualificato in
negozi ed esercizi

all'ingrosso:
481%

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
R 29,8%

Operai specializzati

nelle industrie
chimiche e della

plastica:
79,2%
rai
Operai specializzati Operai
nell'edilizia e nella specializzati e Personale non
manue Do deal conduttori di Professioni Jualifcato nelle
: s tica, facchini e
51,8% impianti e iFi g corrieri;
macchine non qualificate 19/0%

Operai specializzati e
conduttori di impianti
nellindustria
alimentgre:

'y /0




Tecnici in campo

informatico,
ingegneristico e della
produzione:
,2% Operatori della cura
estetica:
1,4%

- - . - . . Diri ti,
Lavoratori previsti in Rl | orocioni con
entrata per gruppo
professionale secondo la

dell'istruzoione:

9 /0

elevata . .
specializzazione e lmplegf:ltl,_
tecnici professioni
commerciali e

Cuochi, camerieri e
altre professioni dei
servizi turistici:

,“4 /0

difficolta di reperimento e nei serviz
1 = = = , oo .
I'esperienza richiesta ammineagone, di
segreteria e dei servizi
gener%li:
PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
Orerpesatzat 36,3%

chimiche e della Impiegati.

plastica: Commessi e altro
83,3% personale qualificato in
o . negozi ed esercizi
) e perai all'ingrosso:
RIS specializzati e Dirigenti. 59,3%
richiesti in altri settori: conduttori di Progettisti, ingegneri e

), /0

impianti e professioni assimilate:

macchine 81,3% nel settore
52,5%

Operai specializzati
nell'edilizia e nella
manutenzione degli
edificoi:
. Operai specializzati.
Conduttori di mezzi

i i ditrasporto
—— Professioni: gty
Tecnici della sanita, dei 1
servizi sociali e Espe”enza
dell'istruzione: r|ch |esta
71,4%
° nella
professione
0
Impiegati, 22,5%
Operatori
dell'assistenza sociale,
in istituzioni o
domiciliari: Operai specializzati.
441% Operai nelle attivita

metalmeccaniche
richiesti in altri settori:
23,1%




Indirizzo sanitario
e paramedico

Indirizzo
ingegneria civile Livello

ed architettura . -
universitario
40,9%

Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile

Indirizzo
H insegnamento e
repe”mento fogr;mazione
TITOLI DI
STUDIO DI
DIFFICILE
REPERIMENTO
Indirizzo
meccanica,
meccatronica ed
energia
Indirizzo
Qualifica di '\ USRS
Livello formazione o
Indirizzo turismo, Secondario diploma Ingidri“zezo
enogastronomia e rofessionale
talita 38,7% p
ospitalita y 32 5%
Indirizzo

ristorazione

Indirizzo socio-
sanitario




Dinamiche
settoriali

Industria
manifatturiera e
Public utilities
130

Servizi di alloggio
e ristorazione;
servizi turistici

210

Servizi alle
Cor‘qrggrcio Imf{%se
Costruzioni Industria Servizi
190 260 820 Servizi alle
persone
220
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(dicembre 2022)
1-49 dipendenti
/ \ 80,7%
il Confronto _ Classe
tendenziale dimensionale 50249
(dicembre 2021) dlpsen(%(jntl
Servizi
-3,5%

250 dipendentie
oltre
11,0%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria Industria
92,3% 4,6%
Servizi Servjzi
93,3% 1.1%

Personale Lavoratori
dipendente somministrati

92,3% 1,9%

Dati tot lavoratori

Dati tot personale somministrati in %

(ehombre 20215 (dicergoge 2021
. 'y (]
86,3% LE FORME
CONTRATTUALI
Industria
2,3%

Industria .
0,8% Servizi

5,3%

Servjzi Altri lavoratori
1,2% non alle
Collaboratori d'ping;nze
y (1]
1,1%

, Dati tot Dati tot "altri
collaboratori”in % lavoratori”in %
(dlcembrsz 2021): (dicembre 2021)

, 7% 6,8%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)




