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Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
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Le professioni riservate ai giovani
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Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
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Valore 2020 (v.a.): Valore 2020 (v.a.):
non disp. non disp.

Q = = Impiegati,
LaVO ratO rl p reVIStI Dirigenti, [:rofessionl pro?esgioni
- con elevata commerciali e
INn en t rata p er Valore 12831 (v.a): specializzazione e servizi Valore %8(2)1 vl

tecnici
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professionale
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Valore 2022 (v.a.):
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PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE

Valore 2020 (v.a.):

Valore 2020 (v.a.):
non disp.
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Operai
specializzati e Professioni non
conduttori di qualificate
R Valore 2021 (v.a):
Valore 2021 (v.a): impianti e 160 vl
440 macchine

14,3%
36,8%

Valore 2022 (v.a.): Valore 22%%2 (v.a.):
510




Aree funzionali
di inserimento
delle

professioni . BF-T

— Amministrativa 3%

Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

Commerciali e vendita

1.380

ENTRATE




Le professioni
riservate ai
giovani

Cuochi, camerieri e
Addetti accoglienza,
informazione e

Tecnici della sanita, dei assistenza della
%erlvizi socialie clientela:
el'istruzione : 47,1%
24,6% ’

Dirigenti, . : Commessi e altro
Te?inniginazggménésetlrgﬁvi, professioni Impiegati, personale qualificato in
gestione della con elevata professioni T narosos
pro2d1u;<o)/ne: specializzazio commerciali e 50,8%
I ‘0

ne e tecnici

nei servizi

Commessi e altro
personale qualificato
nella grande
distribuzLone :

38,5%

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
22,6%

Operai nelle attivita
metalmeccaniche ed
elettromeccaniche:

22,5%

) . Operai
Operai nelle attivita A .
specializzati e

metalmeccaniche Personale non

RV conduttori di Professioni  JREECUEEEE
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conduttori di impianti
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Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Tecnici
amministrativi,
finanziari e della
gestione della
produzi;.)ne

30,4%

Tecnici della sanita, dei Dirigenti,

servizi sociali e professioni con

del'istruzione
59,0%

elevata

specializzazione e

tecnici

Tecniciin campo
informatico,
ingegneristico e della

Personale di
amministrazione, di
segreteria e dei servizi
generali

44,7%

Impiegati, Cuochi, camerieri e
. . altre professioni dei
professioni serv‘i‘zi tt:ll[,i/stici
commerciali e e

nei servizi

ist
proolljglozne
PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
e 40,3%

Impiegati.
Cuochi, camerieri e
altre professioni dei

servizi turistici

richiestiin alotri settori

,8%

Operai
specializzati e
conduttori di
impianti e
macchine

Conduttori di
macchinari mobili

72,6%

69,5%

Dirigenti.
Tecnici delle vendite,
del marketing e della

distribuzione nel settore

commerciale

57,7% 53,7%

Conduttori di mezzi di
trasporto
54,7%

Operai specializzati.
Operai specializzati

ProfeSS|on| nell'edilizia e nella

. manutenzione degli edificii

75,6%

Dirigenti.

Tecnici della sanita, dei Esperienza

servizi sociali e
delllistruzione

59,0% nella
professione

richiesta

19,3%

Impiegati.
Personale di
amministrazione, di

segreteria e dei servizi 0 . ializzati
generali Operai specializzati.

21,3% Co_nd_uttori di
mezzi di trasporto
30,7%



Indirizzo economico

_Indirizzo
insegnamento e
formazione

Titoli di studio piu

Livello

riChiesti e que”i di Indirizzo sanitario e universitario
piu difficile
reperimento

paramedico

40,3%

TITOLI DI
STUDIO

Indirizzo elettronica ed
elettrotecnica

Indirizzo edile

Qualifica di
Livello formazione o
H Indirizzo ristorazione
Indiri truzioni, i diploma
el Secondario P

professionale
39,8%

33,4%

Indirizzo meccanico
Indirizzo turismo,
enogastronomia e
ospitalita




Servizi di alloggio e

Industria manifatturiera ristorazione; servizi

e Public utilities turistici
230

Servizi alle imprese
230

Commercio
170

Dinamiche

) ° Costrkljzioni Industria Servizi
setto rl a I I 310 490 890 Servizi alle persone
250
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Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
85,9%

Servizi
86,1%

Personale
dipendente
86,0%

Dati tot personale
dipendente in %
(marzo 2021):
86,7%

Industria
0,4%

Servizi
0,9%

Collaboratori
0,7%

Dati tot
"collaboratori"in %
(marzo 2021):
2,5%

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
6,7%

Servizi
2,5%

Lavoratori
somministrati
4,0%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(marzo 2021):

8,4%

Industria
6,9%

%
Altri lavoratori o

non alle
dipendenze
9,2%

Dati tot "altri

lavoratori'in %

(marzo 2021)
2,49

%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)




