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reperimento
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non disp. non disp.

O = o Impiegati,
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non disp.
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Operai
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Aree funzionali
di inserimento
delle
professioni

Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

Commerciali e vendita

1.460

ENTRATE

Produzione beni ed

erogazione servizio 50%




Cuochi, camerieri e
altre professioni dei
. s . servizi turistici:
Tecnici della sanita, dei 44,9%
servizi sociali e

Le professioni

delistruzione:

riservate al 2
- - . Dirigenti, . : Operatori della cura
iovani S professioni i e
ingegneristico e della con elevata professioni ,6%
prgcjéjs%\es specializzazio commerciali e

ne e tecnici

nei servizi

Commessi e altro
personale qualificato
nella grande
distribuzLone :

46,2%

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI

Operai nelle attivita 25, 9%

metalmeccaniche
richiesti in altri settori:

30,8%
rai
Operai specializzati Operai
nell’edilizia e nella SpeCIaIIZze}tl e Personale non
manutgg_zf[o'r)e degli conduttori di Professioni qualificato nelle attivita
29I i’ic‘l’/,, impianti e o industriali e assimilati:
' macchine non qualificate 9,8%

Operai specializzati e
conduttori di impianti
nellindustria
alimentare:
26,5%




Tecnici delle vendite,
del marketing e della
distribuzione
commerciale

26,9%

Personale di
amministrazione, di
segreteria e dei servizi
generali

46,9%

Tecnici della sanita, dei Dirigenti,

. - sgé\l/ljizsitfgzcigrqg professioni con
Lavoratori previsti in 47.3% speciz:ﬁ‘;iﬁonee Impiegati Cuoshi, camerier &
. altre professioni dei
entrata per gruppo tecnici professioni servzlLstic
professionale secondo la e matonr? commerciali e o
e rg- = . - ingeér;\grrig]t?gl)cg'della nei servizi
difficolta di reperimento e produzione Operatori della cura
19 /0 estetica:
I'esperienza richiesta 77,8%
PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
ellecilzia e el 42,1%

manutenzione degli Impiegati.

edifici Commessi e altro
56,2% personale qualificato
. nella grande
Operul distribuzione
RERICEUIEN  specializzatic Dirigenti. 615%
richiesti in altri settori conduttori di Tecnici della sanita, dei
71,2% impianti e servizi sociali

macchine dellistruzione nhel settore
47,3%
55,5%

Conduttori di mezzi di
trasporto
59,8%

Operai specializzati.
Operai specializzati
ProfeSS|On| nell'edilizia e nella
manutenzione
degli edifici
79,7%

Dirigenti.

Tecnici della sanita, dei Esperienza

servizi sociali e
delllistruzione

50,9% nella
professione

richiesta

21,7%

Impiegati.
Operatori della cura
estetica
44,4% ) - i

Operai specializzati.
Operai specializzati e
conduttori di impianti
nell'industria alimentare
50,0%




Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

Indirizzo economico

_Indirizzo
insegnamento e
formazione

Livello
universitario

42,1%

TITOLI DI
STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO

Indirizzo elettronica ed
elettrotecnica

Livello

Indirizzo meccanica, Secondario
meccatronica ed

energia 45’4%

Indirizzo turismo,
enogastronomia e
ospitalita

Indirizzo benessere

Qualifica di

formazione o
diploma Indirizzo ristorazione

professionale
42,6%

Indirizzo meccanico



Servizi di alloggio e

Industria manifatturiera ristorazione; servizi

e Public utilities turistici
240

Servizi alle imprese
290

Commercio
170

Dinamiche

° ° Costruzioni Industria Servizi
s etto rl a I I 390 500 960 Servizi alle persone
260
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(maggio 2022)
1-49gi§’)8rt%jenti
T
' Confronto ] Clas.se
tendenziale dimensionale 50-249 dipendent
(maggio 2021) e
Servizi
+15,7%

250 dipendenti e oltre
80

O /0




Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
75,9%

Servizi
91,2%

Personale

dipendente
86,0%

Dati tot personale
dipendente in %
(maggio 2021):
84,7%

Industria
0,8%

Servizi
1,8%

Collaboratori
0,8%

Dati tot
"collaboratori"in %
(maggio 2021):
1,4%

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
20,7%

Servizi
2,4%

Lavoratori
somministrati
4,8%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(maglgio %021):

, 170

Industria
2,6%

Servizi
Altri lavoratori \at
non alle
dipendenze

8,4%

Dati tot "altri lavoratori”
in%
(maggio 2021)
8,8%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)




