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Quialifica o
diploma
professionale

16,6%

Diploma scuola
media superiore
30,7%

Laurea
11,8%

Collaboratori
co.co.
0,6%

A tempo
determinato
64%

Somministrazione

3%

o variazione
e set.22/set.21
(v.a.) -110
LIVELLO DI ENTRATE
ISTRUZIONE PROGRAMMATE
1550
Py BOLLETTINO MENSILE

ndeeminato SETTEMBRE 2022

altri non dipendenti
10%

ENTRATE PREVISTE
PER TIPO DI PROFILO

altri contratti

dipendenti
2%
_ CARATTERISTICHE E
Apprendistato M|SMATEH

1% Richiesta di

giovani under 30

29,0%

Difficolta di
reperimento

38,2%

Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
« Le opportunita di lavoro territoriali (dati

complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento

PROGETTO EXCELSIOR
SISTEMA mruau:lTElvO
PER L'OCCUPAZIO!
LA FORMAZIONE

Le forme contrattuali

\

o ENTRATE PREVISTE NEL
variazione
set.22/set.20 PERIODO
(v.a) SETTEMBRE 22-NOVEMBRE 22
LI 4530
Servizi alle Commercio Servizi di
persone 190 alloggio e
300 ristorazione;
servizi turistici
220
Servizi alle
imprese
SETTORI 290
TS Costruzioni
manifatturiera 2l
220

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2022).




Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2020 (v.a.) : Valore 2020 (v.a.) :
140 340

.. . . Impiegati,
D'”gigﬁ’eﬁg’f;izs'om professioni
o . iali
VEICICHIVANVEI  specializzazione e comsn;re\;'iczli::\ 'e Valore 2021 (v.a):

250 tecnici 510

16,0% 37,0%

Valore 2022 (v.a.): Valore 2022 (v.a.):

250 570
LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE
Valore 2020 (v.a.) : Valore 2020 (v.a.) :
330 180

speggﬁz;ﬁ e Professioni hon
conduttori di qualificate .
Valore §g§1 (v.a): imp?ami o Valore %%1 (v.a):

macchine

9,6%
37,4%

Valore 2022 (v.a.):

Valore 2022 (v.a.): 150

580



Aree funzionali
di inserimento
delle
professioni

Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

1.550

ENTRATE




Le professioni
riservate ai
giovani

Cuochi, camerieri e
altre professioni dei
. s ) servizi turistici:
Tecnici della sanita, dei 68,8%
servizi sociali e ’
delllistruzione :
36,4%

: . Commessi e altro
Implegatl, personale qualificato

professioni

Dirigenti,
professioni
con elevata

Tecnici delle vendite,
del marketing e della

distribuzione nella grande

distribuzione:

corgrze;g/iale: specializzazio commerciali e 60,0%
. ne e tecnici nei servizi
Specialisti della
ormazione e
insegnanti: Commessi e altro
33,3% personale qualificato in

negozi ed esercizi
all'ingrosso :
45,5%

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI

Operai nelle attivita 29,0 %

metalmeccaniche
richiesti in altri settori:

23,4%
rai
Operai nelle attivita Operai
metalmeccaniche ed speCIallzzgtl e Personale non
elettromeccoanlche: conduttori di Professioni qualificato nelle
e impianti e . logistica, facchinie
i corrieri:
macchine non qualificate e

Operai specializzati e
conduttori di impianti
nellindustria
alimentare:
37,5%



Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Tecnici delle vendite,
del marketing e della
distribuzione

commerciale
32,7% Operatori
dell'assistenza sociale,
in istituzioni o
domiciliari

4,2%

Tecnici della sanita, dei Dirigenti,

servizi sociali e professioni con
dell'istruzione elevata } .
36,4% Impiegati, Cuochi, camerieri e

specializzazione e o
tecnici professioni

commerciali e 53,

altre professioni dei
servizi turistici
0,

4%

Tecnici in campo

informatico, nei servizi
ingegnegstigo edella Commessi e altro
proauzione ersonale qualificato
44,2% P nella g?ande
distribuzione:
31,4%
PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
Operai nelle attivita 0,
meealmeccaniche ed 38 ) 2% . .
elettromeccaniche Impiegati.
70,2% Personale di

amministrazione, di
segreteria e dei servizi

Operai generali
Operai nelle attivita ‘ali : .. . 5%
metalmeccaniche speC|u||zzu.t| € Dirigenti. 65,5%
richiesti in altri settori conduttori di Specialisti della
51,9% impianti e formazione e

macchine insegnanti nel settore
60,8%
52,2%

Operai specializzati
nell'edilizia e nella
manutenzione degli
edifici

49,3% . - .
Operai specializzati.
Conduttori di

ProfeSS|On| macchinari mobili
Dirigenti. 90,9%
Tecnici della sanita, dei Esperienza
servizi sociali e : .
dell'istruzione nch iesta
68,2% nella
professione
0]
Impiegati. 22’2 %
Operatori
dell'assistenza sociale,
in istituzioni o . . .
domiciliari Operai specializzati.
62,9% Operai nelle attivita

metalmeccaniche ed
elettromeccaniche
34,0%



Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

Indirizzo
economico

Livello
universitario
31,7%

TITOLI DI

STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO

Indirizzo
elettronica ed
elettrotecnica

Indirizzo
. . m ]
Qualifica di eccanico
Livello formazione o
Indirizzo Secondario diploma Indicg[lzzo
meccanica, ; edile
meccatronica ed 34,5% professionale
energia 42,0%
Indirizzo
gleligrde] trasformazione
costruzioni, agroalimentare

ambiente e
territorio



Dinamiche
settoriali

Industria
manifatturiera e
Public utilities
220

Servizi di alloggio
e ristorazione;
servizi turistici

220

Servizi alle
. imprese
Commercio
190 5390

Industria Servizi

Costruzioni
330 550 1.000 Servizi alle persone
300
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(settembre 2022)
1-49 dipendenti
80,6%
IndusEria
Rell Confronto _ Classe
tendenziale dimensionale | 50-2519
ipendenti
(settembre 2021) 0,3%
Servizi
-7,4%

250 dipendentie
oltre
9,1%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
88,9%

Servizi
85,7%

Personale
dipendente
86,8%

Dati tot personale
dipendente in %
(settembre 2021):
87,4%

Industria
0,7%

Servizi
0,5%

Collaboratori
0,6%
Dati tot

"collaboratori"in %

(settembre 2021):
1,0%

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
4,4%
Servizi
1,9%

Lavoratori
somministrati
2,8%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(settembrg 2021):

r (v]

Industria
6,0%
Servizi
. A 11,9%
Altri lavoratori
non alle
dipendenze
9,8%

Dati tot "altri
lavoratori"in %
(settembre 2021)
5,7%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)




