Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
« Le opportunita di lavoro territoriali (dati

complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
Dinamiche settoriali o
Le forme contrattuali
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Quialifica o
diploma ENTRATE PREVISTE NEL
professionale ITS variazione variazione PERIODO
19,0% 0,7% gen.23/gen.22 gen.23/gen.21
(v.a.) +50 (v.a) GENNAIO - MARZO
LIVELLO DI NTRATE 43
Diploma scuola
media ISTRUZIONE PROGRAMMATE
superiore 1.700
32,2% Laurea
17,9% Servizi alle Commercio Servizi di
persone 200 alloggio e
320 ristorazione;
BOLLETTINO MENSILE g
. A tempo 250
e, indeterminato GENNAIO 2023
2 22% Servizi alle
i imprese
altr non aipendenti
) dip ENTRATE PREVISTE SETTORI 410
A tempo
. e PER TIPO DI PROFILO
50% dipendenti
5%
Apprendistato CARATTERISTICHE E e Costruzioni
Somministrazione 2% Richiesta di MISMATCH Difficolta di manifatturiera 300
8% giovani under 30 230

reperimento

41,3%

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2023).




Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2021 (v.a.) : Valore 2021 (v.a.):
220 340

Dirigenti, professioni Impleg.:;\tl,_
professioni
con elevata iali
VEICICHAVVAVEI  specializzazione e commerciali e Valore 2022 (v.a):

370 tecnici servizi 580

22,8%
33,5%

Valore 2023 (v.a.):
570

Valore 2023 (v.a.):
390

LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE

Valore 2021 (v.a.) :

Valore 2021 (v.a.):
370 v.a) 110

Operai
specializzati e
conduttori di
impianti e
macchine

Professioni hon
qualificate
Valore 2022 (v.a):

Valore 2022 (v.a):
460 240

10,4%
29,4%

Valore 2023 (v.a.):
Valore 2023 (v.a.): 240

500



Aree funzionali
di inserimento

delle
p rOfeS S i 0 n i Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

Tecniche e

progettazione 13% \

Aree Direzione e servizi

generali 4%

_— Amministrativa 3%

a/’.
-

;if—i;:# vendita _/,./ 1 ' 7 OO

ENTRATE

Commerc

Produzione beni ed

erogazione servizio >4




Le professioni
riservate ai
giovani

Addetti accoglienza,
informazione e
assistenza della

Tecnici della sanita, dei clientela:
servizi sociali e 40,5%
dell'istruzgone :

107

Dirigenti,
Tecnici delle vendite, professioni
del marketing e della
distribuzione con elevata

commerciale: specializzazio
e ne e tecnici

: H Cuochi, camerieri e
Implegatl, altre professioni dei
professioni sewéz_iltugstici:

1“2/

commerciali e
nei servizi

Tecnici in campo
informatico,
ingegneristico e della
produzione:
28,9%

Commessi e altro
personale qualificato in
negozi ed esercizi

all'ingrosso:
50,0%

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
25,5%

Operai nelle attivita
metalmeccaniche ed
elettromeccoaniche:

el

Conduttori di mezzi di O_pe_ral .
tfa%PO'}Oi Spec'a"zz"}“ e Personale generico
21,8% conduttori di Professioni nelleé:ostryzioni:

impianti e (i

macchine non qualificate

Operai nelle attivita
metalmeccaniche
richiesti in altori settori:

,0%



Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Tecnici in campo
informatico,
ingegneristico e della
produzione:

,2% Personale di
amministrazione, di
segreteria e dei servizi
enerali:
6,8%

Tecnici della sanita, dei Dirigenti,
servizi sociali e professioni con
dell istruzione: elevata

. specializzazione e |mp|egfﬂl, _
tecnici professioni

commerciali e
Medici e altri specialisti

della salute: nel servizi

9,6% Operatori
dell'assistenza sociale,
in istituzioni o
domicilLari:

D /0

Cuochi, camerieri e
altre professioni dei
servizi turistici:

,/ /0

PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
41,3%

Operai nelle attivita
metalmeccaniche ed
elettromecq,aniche:

/0

Impiegati.
Cuochi, camerieri e
altre professioni dei

servizi turistici:

Operai 59,1%
Operai nelle attivita speciqlizzqti e Dirigenti.
metalmeccaniche . qe -
richiesti in altri settori: C?ndl;'ttofl di Tecnici delle vendite,
270 impianti e del marketing e della

macchine distribuzione

nel settore
commerciale:
62,1% 50,3%

Operai specializzati
nell'edilizia e nella
manutenzione degli
edificoi:
y/ /o

Operai specializzati.
Operai specializzati

Professioni- nell’edilizia e
Dirigenti. . nella manutenzione
Medici e altri specialisti H degli edifici
della salute: Esperlenza 67,5%
91,3% . .
richiesta
nella
professione
(0)
Impiegati. 24,4%
Operatori
dell'assistenza sociale,
in istituzioni o
domiciliari: Operai specializzati.
46,8% Operai nelle attivita

metalmeccaniche
richiesti in altri settori:
46,0%



Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

Indirizzo sanitario
e paramedico

Indirizzo
ingegneria civile Livello
ed architettura . -
universitario
41,3%
Indirizzo
economico

TITOLI DI
STUDIO DI
DIFFICILE
REPERIMENTO
Indirizzo agrario,

agroalimentare e
agroindustria

Indirizzo
Qualifica di \GHME
Livello formazione o
Indirizzo turismo, Secondario diploma
enoggssrf)lr%fﬁ?amla e 41,9% professionale ndirizzo
34,2% edile

Indirizzo informatica
e telecomunicazioni



Dinamiche
settoriali

Industria
manifatturiera e
Public utilities
230

Servizi di alloggio
e ristorazione;
servizi turistici

250

Servizi alle
Commercio 'm‘ﬂ%se
i 200
Costruzioni Industria
N ” Servizi alle
persone
320
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(gennaio 2023)
1-49 dipendenti
/ \ 7&)9%
Indusgria
-3,6% Confronto | Clas_se
tendenzlale dimensionale 50-249
(gennaio 2022) 2288,
121 (]
Servizi
+6,4%

250 dipendenti e
oltre
11,7%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
77,1%

Servizi
79,2%

Personale
dipendente
78,6%

Dati tot personale
dipendente in %
(gennaio 2022):

7,1%

Industria
1,7%

Servizi
2,6%

Collaboratori
2,4%

Dati tot
collaboratoriin %
(gennaio 2022):
2,5%

/4

Entrate di personale dipendente per set

Industria
14,2%
Servizi
4,7%

Lavoratori
somministrati
7,7%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(gennaio 2022):
8,9%

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
7,0%
Servizi
. A 13,4%
Altri lavoratori
non alle
dipendenze
11,4%

Dati tot altri
lavoratoriin %
(gennaio 2022)
11,4%

7

tore di attivita ¢ tipologia confrattuale (%)




