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Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
« Le opportunita di lavoro territoriali (dati

complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
Dinamiche settoriali o
Le forme contrattuali

\
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SISTEMA mruau:lTElvO
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- ENTRATE PREVISTE NEL
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. Costruzioni
In.dustrlfa 310
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Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2023).




Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2021 (v.a.) : Valore 2021 (v.a.):
160 230

Dirigenti, professioni Impleg.:;\tl,_
professioni
con elevata iali
VEICICHAVVAVEI  specializzazione e commerciali e Valore 2022 (v.a):

200 tecnici servizi 370

17,5%
33,7%

Valore 2023 (v.a.):
470

Valore 2023 (v.a.):
240

LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE

Valore 2021 (v.a.) :

Val 2021 (v.a.):
alore 02 (v.a.) 139

Operai
specializzati e
conduttori di
impianti e
macchine

Professioni hon

qualificate Valore 2022 (v.a):

Valore 2022 (v.a): 790

490

10,0%
38,7%

Valore 2023 (v.a.):
Valore 2023 (v.a.): 140

540



Aree funzionali
di inserimento
delle
professioni

Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

Commerciali e vendita LOg Etifa 11%

\Af. / Amministrativa 4%

Aree Direzione e serviz
— generali 4%

1.390

ENTRATE




Le professioni
riservate ai
giovani

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
Tecnici della salute: risté)_rlazzig}ne:
40,7% ’ 2%

!/ /0

Dirigenti . i ) .
Tecnici informatici, profgssior;i Impiegati, Addet%%l}%r\‘fndlte.
telematici e delle f ..
telecomunicazioni: con elevata professioni
2 specializzazio commerciali

ne e tecnici

nei servizi

Tecnici in campo
inge?neristico:
9,2%

Addetti alla gestione
amministrativa della

logistica:
78,0%

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
30,0%

Operai specializzati
addetti alle rifiniture
delle costryzioni:

9 /0

R Operai
R Tl <occiaizaatic l
, , Personale non
manutentori macchine conduttori di Prof - . qualificato addetto allo
fisse, mobili: S roressioni
I % impianti e spostamento e alla

4,6% i consegna merci:
macchine non qualificate 52 0%

Operai specializzati
delle lavorazioni
alimentoari:

,4%



Tecnici della salute:
48,1%

y 1 /0

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazione:

5,8%

Tecnici informatici,

= = - telematici e delle Dirigenti,
Lavoratori previsti in RSl  professioni con
| t - - . .
entrata per gruppo Speci;;‘g sione e Impiegati, Addettalle yendite:

professionale secondo la tecnici professioni
commerciali e

difficolta di reperimento e Tecnici in campo nei servizi

|'eS erienza riChieSta ing%g’%%im: Addetti alla segreteria
p e agli affari generali:
PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
Com ot 42,6% .
animale: Impiegati.

64,6% Esercenti ed addetti
nelle attivita di
. ristorazione:
Operai 65,5%
Fonditori, saldatori, speciulizzuti e Dirigenti.

lattonieri, calderai,

montatoridi conduttori di Tecnici in campo
carpenbegasr].}etalllca: impianti e ingegneristico:
y o

macchine 57,7% nel settore
50,4%

Operai specializ.
installaz./manutenzion
e attrezzature
elettriche/ele(t,troniche:

, U/

Operai specializzati.
Operai specializzati

ProfeSSioni- addetti alle costruzioni e
Dirigenti. . mantenimento di strutture

. . . dili
et o dalle Esperienza 75,5%
telecomunicazioni: g g

66,7% nella richiesta

professione
0]
[ — 24,3%

Professioni qualificate
nei servizi sanitari e
sociali:
56,5% Operai specializzati.

Conduttori macchine
movimento terra,
sollevamento e
maneggio materiali:
48,4%




Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

Indirizzo
economico

Indirizzo
insegnamento e Livello

formazione . -
universitario

45,1%

Indirizzo
meccanica,
meccatronica ed
energia

Livello

Indirizzo turismo,
enogastronomia e
ospitalita

Secondario
36,6%

Indirizzo
costruzioni,
ambiente e territorio

TITOLI DI

STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO

Qualifica di

Indirizzo
meccanico

formazione o
diploma
professionale
41,5%

Indirizzo
edile

Indirizzo
elettrico



Dinamiche
settoriali

Industria
manifatturiera e
Public utilities
210

Servizi di alloggio
e ristorazione;
servizi turistici

220

Servizi alle
Cor‘rzlggrcio Imfé%se
Costruzioni Industria Servizi
°1e >20 870 Servizi alle
persone
200
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(febbraio 2023)
1-49 dipendenti
/ \ 85,6%
Dok
B Confronto _ Clas_se
tendenziale dimensionale 50249
(febbraio 2022) d|p7enq>(jnt|
Servizi
+3,5%

250 dipendentie
oltre
6,5%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
86,1%
Servizi
85,6%

Personale
dipendente
85,8%

Dati tot personale
dipendente in %
(febbraio 2022):

5,9%

Industria
1,0%

Collaboratori
1,0%

Dati tot
collaboratoriin %
(febbraiq2 2022):

1,9%

Industria
5,8%
Servizi
2,3%

Lavoratori
somministrati
3,6%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(febbraio 2022):
2,6%

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
7.1%
Servizi
. A 11,1%
Altri lavoratori
non alle
dipendenze
9,6%

Dati tot altri
lavoratoriin %
(febbraio°2022)

9,6%

ate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (35)




