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Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2023).




Lavoratori previsti
in entrata per
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professionale

Valore 2021 (v.a.): Valore 2021 (v.a.):
150 290
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Aree funzionali
di inserimento
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Le professioni
riservate ai
giovani

Operatori della cura

Tecnici in campo estetica:
ingefneristico: 58,3%
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Dirigenti, ; : Esercenti ed addetti
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e con elevata professioni r'Stg'(,);jZIQF .
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O /0
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Oo - g 0,
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Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Tecnici della salute:
62,1%

+ 170

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazione:

4,3%

Tecnici della gestione

dei processi produttivi Dirigenti,
diben) ? So(imz" professioni con
elevata . . )
L N (0] tori dell
specializzazione e Impwg‘?‘th _ peratori della cura
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e agli affari generali:
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REPERIMENTO

Conduttori macchine 47 . 9%

movimento terra,
sollevamento e

maneggio materiali:
g7q3,0%

Impiegati.
Esercenti ed addetti
nelle attivita di

. ristorazione:
Operai 61,0%
specializzati e Dirigenti.
conduttori di Tecnici in campo
impianti e ingegneristico:

macchine 60,0% nel settore
50,0%

Operai specializzati
addetti alle rifiniture
delle costryzioni:

ac

Meccanici artigianali,
montatori, riparatori,
manutentori macchine
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(]
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Conduttori macchine
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nella richiesta
professione
0]
— 22,3%

Professioni qualificate
nei servizi sanitari e
sociali:

63,4% Operai specializzati.
Fonditori, saldatori, lattonieri,
calderai, montatori di
carpenteria metallica
48,4%



Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

Indirizzo
ingegneria civile
ed architettura

Indirizzo .L|V9|_|O _
economico universitario
49,0%

TITOLI DI
STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO

Indirizzo turismo,
enogastronomia e
ospitalita

Indirizzo impianti
termoidraulici

Qualifica di

Livello formazione o
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meccanica, i ndirizzo
meccatronica ed 33,2% profess?nale odile
energia 61,1%
Indirizzo
- ristorazione
Indirizzo
costruzioni,

ambiente e territorio



Dinamiche
settoriali

Industria
manifatturiera e
Public utilities
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e ristorazione;
servizi turistici
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Commercio Imfjr%se
i 200
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N ” Servizi alle
persone
170
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(marzo 2023)
1-49 dipendenti
/ \ 83,8%
Industria
+4,1%
Confronto | Clas_se
tendenziale dimensionale 50249
(marzo 2022) dlpsenqeml
’ (]
Servizi
-13,5%

250 dipendenti e
oltre
8,6%



Industria Industria

85,3% 6,3%
Servizi Servizi
. .. 87,2% 2,4%
Lavoratori previsti
= Personale Lavoratori
INn entrata per dipendente somministrati
q O oAs 86,4% 3,9%
settore di attivita
secondo la Dati tot personale ot
_ _ di rﬁgg%”;%'znz;@ (marzo 2022):
tipologia 86,0% LE FORME .

CONTRATTUALI
contrattuale

Industria
) 8,0%
Industria

0,4% Servizi

. A 10,2%
Servizi Altri lavoratori

0,3% non alle
dipendenze

Collaboratori 9,3%

0,3%

Dati tot . .
collaboratori in % Dati tot altri

(marzo 2022): lavoratoriin %
0,7% (marzo %022)

9,2%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale [36)




