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Quialifica o
diploma
professionale
23,2%

Diploma scuola

media
superiore
0,
27,0% Laurea
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co.co.
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A tempo
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mag.23/mag.22
(v.a.) +90
ENTRATE
PROGRAMMATE
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BOLLETTINO MENSILE
MAGGI0 2023

Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
« Le opportunita di lavoro territoriali (dati

complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
Dinamiche settoriali -

. LY PROGETTO EXCELSIOR
Le forme contrattuali

1A IHFORMATIVO
sp'gsﬁzoocumzmli
\ E LA FORMAZIONE

- ENTRATE PREVISTE NEL
variazione
mag.23/mag.21 PERIODO

(v.a.) MAGGIO - LUGLIO
AL 5.530

Servizi alle Commercio Servizi di

persone 200 alloggio e
250 ristorazione;
servizi turistici
300
Servizi alle
imprese

SETTORI 220

CARATTERISTICHE E : Costruzion
MISMATCH In.dustnfa 270
Difficolta di manifatturiera
reperimento 210
46,2%

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2023).




Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2021 (v.a.): Valore 2021 (v.a.) :
150 400

Dirigenti, professioni Impleg.:;\tl,_
professioni
con elevata iali
VEICICHAVVAVEI  specializzazione e commerciali e Valore 2022 (v.a):

) tecnici servizi 500

12,3%
36,5%

Valore 2023 (v.a.):
570

Valore 2023 (v.a.):
190

LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE

Valore 2021 (v.a.) :

Val 2021 (v.a.):
aore680 (v.a.) 516

Operai
specializzati e
conduttori di
impianti e
macchine

Professioni hon

qualificate Valore 2022 (v.a):

Valore 2022 (v.a): 790

550

11,8%
39,4%

Valore 2023 (v.a.):
Valore 2023 (v.a.): 180

610



Aree funzionali
di inserimento
delle
professioni

Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

Commerciali e vendita

13

-
Tecniche & T

—_—

progettazione 16

Logistica 10%

\\

1.550

ENTRATE

Aree Direzione e serviz

aar i
generali 3

Aree Direzione e servizi

generali 3

Produzione beni ed
erogazione servizio 55¢




Le professioni e
- . 50,0%
riservate al
= n = Tecnici dellg salute: peg;g:s?:i;i
g I ova I 48,7% con elevata

specializzazio
ne e tecnici

Impiegati, Addeltti :faflla segretelria
ioni e agli affari generali:
professioni 9 4515%/0

commerciali e
nei servizi

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazione:

10O/

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al

GIOVANI
o,
Operai specializ. 25’5 7o
installaz./manutenzion
e attrezzature
elettriche/elegtroniche:

9 /0

Conduttori macchine Operai
movimento terra, specializzati e qﬁﬁﬁggg -
e “mpiantie. Professioni costruzioni
0,

,0 7

manegg(i)ogg/ateriali: impianti e

macchine non qualificate

Personale non
qualificato addetto allo
spostamento e alla
conse%na merci:
28,2%

Meccanici artigianali,
montatori, riparatori,
manutentori macchine
fisse/moobili:

4,2%




Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Tecnici dellg salute:

/0

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazione:

2,5%

Tecnici dei rapporti Dirigenti,
conimercat: professioni con
hre elevata . : Addetti alla segreteria
specializzazione e Impleg:j:ltl, . eagli a:f;fgrbg’}enerali:
tecnici professioni i L%
commerciali e
nei servizi
Addetti alle vendite:
30,4%
PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
Fonditori, saldatori, 0
lattonieri, calderai, 46 4 2% . .
montatori dill Impiegati.
carpenteria metallica: Operatori della cura
79,1% estetica:
78,1%
Operai
Conduttori di veicoli a speciulizzuti e MQenti.

motore e a trazione ) i di == )
animale: conduttori di Tecnici dei rapporti

74,5% impianti e con i mercati:

macchine 69,6% nel settore
56,5%

Operai specializ.
installaz./manutenzion
e attrezzature
elettriche/ele(t,troniche:

(]
! Operai specializzati.
Conduttori di veicoli a motore e

P rOfeSSiOI’] | : a trazione animale:
Dirigenti. . 88,3%
Tecni(:;(iege/salute: ESperIenza
' nella richiesta
professione
Impiegati, 21,7%

Professioni qualificate
nei servizi sanitari e
sociali:

47,5% Operai specializzati.
Fonditori, saldatori, lattonieri,
calderai, montatori di
carpenteria metallica:
60,5%



Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

Indirizzo sanitario
e paramedico

Indirizzo .
economico Livello
universitario
48,5%
Indirizzo

ingegneria civile
ed architettura

Indirizzo agrario,
agroalimentare e
agroindustria

Livello

Indirizzo turismo,
enogastronomia e
ospitalita

Secondario
42,0%

Indirizzo
meccanica,
meccatronica ed
energia

TITOLI DI

STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO

Qualifica di

_Indirizzo
ristorazione

formazione o
diploma
professionale

55,3%

Indirizzo impianti
termoidraulici

Indirizzo edile



Dinamiche
settoriali

Industria
manifatturiera e
Public utilities
210

Servizi di alloggio
e ristorazione;
servizi turistici

300

Servizi alle
Commercio Imfzr%se
i 200
Costruzioni Industria
N ” Servizi alle
persone
250
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(maggio 2023)
1-49 dipendenti
/ \ 86,5%
Industria
+16%
Confronto | Clas_se
tendenziale dimensionale 50249
(maggio 2022) dlp7enq>eml
4 (]
Servizi
+1%

250 dipendenti e
oltre
5,8%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
84,6%

Servizi
88,9%

Personale
dipendente
87,3%

Dati tot personale
dipendente in %
(maggio 2022):
86,0%

Industria
0,7%

Servizi
0,6%
Collaboratori
0,6%

Dati tot
collaboratoriin %

(ma%gg 72022):

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
9,2%
Servizi
2,4%

Lavoratori
somministrati
4,9%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(maggio 2022):

,8%

Industria
5,5%
Servizi
. A 81%
Altri lavoratori
non alle
dipendenze
7,2%

Dati tot altri
lavoratoriin %

(maggio 2022)
g3,4%

Entrate di personale dipendente per setbore di attivita & tipologia contrattuabe [%)




