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Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2021 (v.a.) : Valore 2021 (v.a.):
240 740

Dirigenti, professioni Impleg.:;\tl,_
professioni
con elevata iali
VEICICHIVVAVEI  specializzazione e commerciali e Valore 2022 (v.a):

230 tecnici servizi 990

10,7%
50,1%

Valore 2023 (v.a.):
1.050

Valore 2023 (v.a.):
220

LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE

Valore 2021 (v.a.) :

Val 2021 (v.a.):
alore 202 (v.a.) 350

Operai
specializzati e
conduttori di
impianti e
macchine

Professioni hon

qualificate Valore 2022 (v.a):

Valore 2022 (v.a): 280

630

9,7%
29,5%

Valore 2023 (v.a.):
Valore 2023 (v.a.): 200

620



Aree funzionali
di inserimento
delle
professioni

Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento




Le professioni
riservate ai
giovani

Tecnici dellg salute:

1470

Dirigenti,
Tecnici dei rapporti professioni
con elevata

con i mercati:
a 00
specializzazio
ne e tecnici

Operai specializzati
delle lavorazioni
alimentuari:

/0

e Operai
Meccanici artigianali, Al B
montatori, riparatori, specializzati e
manutentori macchine conduttori di

fisse/moobili:

impianti e
macchine

4,3%

Operai specializ.
installaz./manutenzion
€ attrezzature
elettriche/elegtroniche:

,U /%

Operatori della cura
estetica:
84,0%

Impiegati, Professioni qualificate

i H nei servizi di sicurezza,
professmnl vigilanza e custodia:
81,8%

commerciali e
nei servizi

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazione:

/0

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
32,4%

Personale non
. . qualificato addetto allo
Professioni spostamento e alla

. conse%naomerci:
non qualificate 20,5%

Personale non
qualificato nei servizi di

ﬁ)ulizia:
0,7%



Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Tecnici dellg salute:

/0

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazione:

2,4%

Tecnici dei rapporti Dirigenti,
con i mercati: professioni con
e elevata ; ; Addetti all'accoglienza
specializzazione e Impleg‘?‘t'v . e all‘infol[mazif)(?e della
tecnici pr0f955|_°n_| Cé%r:tc%'/?,'
commerciali e
nei servizi
Operatori della cura
estetica:
a u°
PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
Meccanici artigianali, 53 . 6%

montatori, riparatori,
manutentori macchine
ﬁsse/monbili:

0,0%

Impiegati.
Professioni qualificate
nei servizi ricreativi e

. culturali:
°.P|‘?r°' . Dirigenti. 94,6%
prod. energia termica, specclju |zzc|.t:fe Tecnici dei rapporti
recupero rifiuti, conduttori di con i mercati:
tratt./ggtbg}ooque: |mp|an‘t| e 55,0%
4 macchine

Conduttori impianti

nel settore
58,9%

Operai specializ.
installaz./manutenzion
e attrezzature
elettriche/ele(t,troniche:

,U /0

Operai specializzati.
Operai specializzati addetti alle

ProfeSS|On| costruzioni e mantenimento di
’ strutture edili:
i 82,9%
Dirigenti. Esperienza

Tecnici della salute:

80.6% nella richiesta

professione
17,2%

Impiegati.
Professioni qualificate
nei servizi sanitari e
sociali:

49,3% Operai specializzati.
Conduttori impianti prod.
energia termica, recupero

rifiuti, tratt./distr. acque:
80,8%



Indirizzo sanitario
e paramedico

TitOIi di StUdiO pifl Indirizzo .
. . . . . economico Livello
richiesti e quelli di universitario
-\ - - - 0,
piu difficile . 46.8%
. ~Indirizzo
reperimento nsegnamento e

TITOLI DI

STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO

Indirizzo agrario,
agroalimentare e
agroindustria

_Indirizzo
. . ristorazion
Qualifica di storazione
Livello formazione o
Indirizzo turismo, Secondario diploma ndiizzo |
enogastronomia e : ndirizzo legno
ospitalita 46,1% professionale
62,5%
Indirizzo
Indiri trasformazione
ndirizzo agroalimentare

meccanica,
meccatronica ed
energia




Dinamiche
settoriali

Industria
manifatturiera e
Public utilities
220

Servizi di alloggio
e ristorazione;
servizi turistici

640

Servizi alle
Cor‘rzlrggrcio Imfé%se
Costruzioni Industria Servizi
>0 o0 1.540 Servizi alle
persone
390
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(giugno 2023)
1-49 dipendenti
/ \ 87,1%
Industria
-3,4%
Confronto _ Clas_se
tendenziale dimensionale 50249
(giugno 2022) dlpsen(%entl
y (]
Servizi
-1,3%

250 dipendentie
oltre
4,3%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
85,9%

Servizi

93.6% Personale

dipendente
91,6%

Dati tot personale
dipendente in %
(giugno 2022):
88,0%

Industria
0,2%

Ser(;/Jzi
1,0% .
Collaboratori

0,8%

Dati tot
collaboratoriin %

(giu%n§$022):

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
8,6%

Servizi
. 1,4%
Lavoratori

somministrati
3,3%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(giugno 2022):
2,9%

v (+]

Industria
[+)

5,2%

Altri lavoratori
non alle Servjzi
dipendenze 3,9%
4,2%

Dati tot altri
lavoratoriin %
(giugno 2022)

8,3%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale [3)
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