EXCELSIOR INFORMA

REGIONE MOLISE - LUGLIO 2023

Quialifica o
diploma
professionale ITS
22,8% 0,6%
Diploma scuola
et ISTRUZIONE
superiore
Bl Laurea
10,0%
A tempo
Collaboratori . )
- indeterminato
1% 14%
altri non dipendenti
a% ENTRATE PREVISTE
A tempo
determinato altri contratti PER TlPU Dl PRUF"-U
1% dipendenti
3%
. . Apprendistato
Somm";;raﬂone - Richiesta di

giovani under 30

variazione
lug.23/lug.22
(v.a.) -160
ENTRATE
PROGRAMMATE
2.090

BOLLETTINO MENSILE
LUGLIO 2023

Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
« Le opportunita di lavoro territoriali (dati

complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
Dinamiche settoriali -

10R
) % PROCETTO E.:GEI.S
Le forme contrattuali SISTEMA INFORMATO

PAZIONE

LocCul
t\“‘\i B FORMAZIONE

- ENTRATE PREVISTE NEL
variazione
lug.23/lug.21 PERIODO

(v.a.) LUGLIO - SETTEMBRE
s 4920

Servizi alle Commercio Servizi di

persone 290 alloggio e
350 ristorazione;
servizi turistici
600
Servizi alle
imprese

SETTORI 250

CARATTERISTICHE E : Costruzion
MISMATCH In.dustnfa 400
Difficolta di manifatturiera
reperimento 200
45,5%

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2023).




Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2021 (v.a.) : Valore 2021 (v.a.):
200 980

Dirigenti, professioni Impleg.:;\tl,_
professioni
con elevata iali
VEICICHAVVAVEI  specializzazione e commerciali e Valore 2022 (v.a):

servizi

280 tecnici

12,5%
48,7%

Valore 2023 (v.a.):
1.020

Valore 2023 (v.a.):
260

LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE

Valore 2021 (v.a.) :

Val 2021 (v.a.):
alore 202 (v.a.) 540

Operai
specializzati e
conduttori di
impianti e
macchine

Professioni hon

qualificate Valore 2022 (v.a):

Valore 2022 (v.a): 230

720

8,6%
30,2%

Valore 2023 (v.a.):
Valore 2023 (v.a.): 180

630



Aree funzionali
di inserimento
delle
professioni

Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento
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Produzione beni ed
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Le professioni e
:

Tecnici dei rapporti 4
coni mercati: 4

,U7%

riservate al
- n - Tecnici dellg salute: peg;g:s?:i;i
g I 0 Va I 44,4% con elevata

Impiegati, Esercenti ed addetti
professioni nelle attivita di

e ristorazione:
commerciali e ,8%
nei servizi

specializzazio
ne e tecnici

Insegnanti nella
formazione
professionale, istruttori,
allenatori, oatleti:

,/ /0

Addetti alla segreteria
eagli affarisqenerali:
40,5%

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI

o,
Operai specializzati 31,0 %
addetti alle rifiniture
delle costryzioni:
(2 (]

Meccanici artigianali, Operai
iar Li, ol : Personale non
montatori, riparatori, specializzati qualificato addetto allo

manutentori macchine conduttori di Professioni spostamento e alla

fisse/mobili: P "
% impianti e . consegna merci:
2% mapcchine non qualificate 25,6%

Personale non

i ae N
Conduttori macchine qualificato nei servizi di

I ulizia;
movimento terra, ﬁ)O 3%
sollevamento e !

maneggio materiali:
9E,9%




Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Tecnici dellg salute:

/0

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazione:

0,8%

Tecnici dei rapporti Dirigenti,
con i mercati: professioni con

e elevata . : Addetti all'accoglienza
specializzazione e Implegatlv e allinformazione della

tecnici professi-on.i Cﬂ(i‘r:t&gg:
commerciali e

nei servizi

Addetti alla segreteria
eagli affariﬂenerali:
35,7%

PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
45,5%

Operai specializ.
installaz./manutenzion

e attrezzature Impiegati.
elettriche/ele:[’troniche: Esercenti ed addetti
1475 nelle attivita di
. ristorazione:
Operai Dirigenti. 62,5%
EHTR Rl  cpeciclizzati c segnariinols
animale: conduttori di formazione
72,3% impianti e professionale, istruttor,

macchine allenatori, atleti: hel settore
56,7%
53,5%

Meccanici artigianali,
montatori, riparatori,
manutentori macchine
fisse/mobili:

r 00

Operai specializzati.
Meccanici artigianali, montatori,

P rOfeSS|On | : riparatori, manutentori

macchine fisse/mobili:

Dirigenti. a 41,2%
Tecnici della salute: ESperlenZa
80,6% . .
nella richiesta
professione
[ — 20,9%

Professioni qualificate
nei servizi sanitari e
sociali:

63,5% Operai specializzati.
Meccanici artigianali,
montatori, riparatori,

manutentori macchine
fisse/mobili:
38,2%




Indirizzo sanitario
e paramedico

TitOIi di StUdiO pifl Indirizzo .
. . . . . economico Livello
richiesti e quelli di universitario
-\ - - - 0,
piu difficile . 46.4%
. ~Indirizzo
reperimento nsegnamento e

TITOLI DI

STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO

Indirizzo
elettronica ed
elettrotecnica

_Indirizzo
- . ristorazion
Qualifica di storazione
Livello formazione o
Indirizzo turismo, Secondario diploma ndiri
enogastronomia e : ndirizzo
gospitalita 48,8% professionale meccanico

36,6%

Indirizzo servizi di
Indirizzo vendita
meccanica,
meccatronica ed
energia




Dinamiche
settoriali

Industria
manifatturiera e
Pubilic utilities
200

Servizi di alloggio
e ristorazione;
servizi turistici

600

Servizi alle
Cor‘rzlrggrcio Imfé%se
Costruzioni Industria Servizi
0 °00 1.490 Servizi alle
persone
350
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(luglio 2023)
1-49 dipendenti
/ \ 87.1%
Industria
-10,4%
Confronto _ Clas_se
tendenziale dimensionale 50249
(luglio 2022) dlpsenq>ent|
y (]
Servizi
-5,7%

250 dipendentie
oltre
4,8%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
86,3%

Servizi
90,9% F_’ersonale
dipendente

89,6%

Dati tot personale
dipendente in %
(luglio 2022):
87,5%

Industria
1,3%

Seg/oizi
1,3% .
Collaboratori

1,3%

Dati tot
collaboratoriin %
(luglio 2022):
0,8%

(i

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
10,5%

Servizi
. 2,4%
Lavoratori

somministrati

4,7%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(luglio 2022):
4,1%

Industria
[+)

1,8%

Altri lavoratori
non alle Servjzi
dipendenze 54%
4,4%

Dati tot altri
lavoratoriin %
(luglio 2022)
7,6%

1

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)

Indeterminate

Ind.manifat-

tur PU

terminato




