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Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2021 (v.a.) : Valore 2021 (v.a.):
90 390

Dirigenti, professioni Impleg.:;\tl,_
professioni
con elevata iali
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Val 2021 (v.a.):
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impianti e
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Aree funzionali
di inserimento
delle
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Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Tecnici dellg salute:

& /0

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazione:

3,6%

Dirigenti,
professioni con
elevata H H Addetti alle vendite:
specializzazione e Impiegati, 30,6%

tecnici professioni
commerciali e

nei servizi

Professioni qualificate
nei servizi sanitari
sociali:

)
7 o

PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
44,3%

Operai specializ.
installaz./manutenzion

e attrezzature Impiegati.
elettriche/ele:[’troniche: Esercenti ed addetti
O /o nelle attivita di
. ristorazione:
Operai Dirigenti. 68,4%
Fonditori, saldatori, iali 1 . .
lattonieri, calderai, spec(ljullzza.t:fe Tecnici della salute:
montatori dill conduttori di 4,5%
carpenteria metallica: impianti e
76,2% P

nel settore
53,8%

macchine

Conduttori impianti
prod. energia termica,
recupero rifiuti,
tratt./distr. acque:

,U /70

Operai specializzati.
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Dirigenti : : stru!;t;rg ;dili:
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81,8% o
nella richiesta
professione
Impiegati. 19,9%

Professioni qualificate
nei servizi sanitari e
sociali:

61,8% Operai specializzati.
Conduttori impianti prod.
energia termica, recupero

rifiuti, tratt./distr. acque:
95,8%



Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

Livello
universitario
48,9%

TITOLI DI

STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO

Indirizzo turismo,
enogastronomia e
ospitalita

Indirizzo
Qualifica di ristorazione
Livello formazione o

Indirizzo socio- Secondario diploma ndiri
sanitario : ndirizzo
34,8% profzsszlsnale meccanico

0
y

Indirizzo sistemi e
Indirizzo servizi logistici
costruzioni,
ambiente e territorio



Dinamiche
settoriali

Industria
manifatturiera e
Public utilities
170

Servizi di alloggio
e ristorazione;
servizi turistici

270

Servizi alle
Commercio 'm,%%se
i 170
Costruzioni Industria
R ” Servizi alle
persone
140
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(agosto 2023)
1-49 dipendenti
/ \ 83,9%
Industria
+216%
Confronto | Clas_se
tendenziale dimensionale 50249
(agosto 2022) dl%%ndoeml
4 (]
Servizi
-3,9%

250 dipendenti e
oltre
5,4%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
89,3%

Servizi
91,0%

Personale
dipendente
90,4%

Dati tot personale
dipendente in %
(agosto 2022):
8,2%

Industria
0,3%

S(()are\;/jzi
,6% .
Collaboratori

0,4%

Dati tot
collaboratoriin %
(agosto 2022):
0,9%

(i

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
7.9%

Servizi
. 2,9%
Lavoratori

somministrati
4,6%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(agosto 2022):

'3 (+]

Industria
[+)

2,5%

Altri lavoratori
non alle Servjzi
dipendenze 55%
4,5%

Dati tot altri
lavoratoriin %
(agosto 2022)

6,5%

(4

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)

Indeterminato

Ind.manifat-
turiera e PU

determinato




