Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
« Le opportunita di lavoro territoriali (dati

complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
Dinamiche settoriali o
Le forme contrattuali
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Qualifica o
diploma e - ENTRATE PREVISTE NEL
professionale 1.4% variazione variazione PERIODO
34,4% ) ott.24/ott.23 ott.24/ott.22
(V.2) 4260 wa) OTTOBRE - DICEMBRE 24
LIVELLO DI - 4760
Diploma scuola ENTRATE
media superiore |STRUZ|0NE PROGRAMMATE
33,4% 1.820
Laurea
10/4% Servizi alle Comzrggrcio Serviin gl
persone alloggio e
330 ristorazione;
Atempo BOLLETTINO MENSILE servizi uristic
Collaboratori indeterminato <l
o OTTOBRE 2024
1% ° Servizi alle
i imprese
altri non dipenaenti
5% ENTRATE PREVISTE SETTORI 310
A tempo
determitato | aucamae = PER TIPO DI PROFILO
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: CARATTERISTICHE E Costruzioni
Somministrazione Apprzrl,zlsmm MISMATCH Industria 250
o Richiesta di Difficolta di manifatturiera
giovani under 30 reperimento 270
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Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2024).




Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2022 (v.a.) :
300

Valore 2022 (v.a.) :
650

.. . n Impiegati,
Dirigenti, professioni professioni
con elevata .
Valore 2023 (v.a): specializzazione e commer_cl_all € Valore 2023 (v.a):
210 tecnici servizt 640
13,5% 41,5%
Valore 2024 (v.a.): Valore 2024 (v.a.):
250 750
LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE
Valore 2022 (v.a.) : Valore 2022 (v.a.) :
610 210
Operai i
specializzati e Profesls_;_onltnon
conduttori di qualificate Valore 2023 (v.a):
Valore ggg(% (v.a): impia:-ﬁ e 160
macchine
12,5%
32,6%
Valore 2024 (v.a.):
Valore 2024 (v.a.): 230

590



Aree funzionali
di inserimento

d e I I e Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

professioni

Amministrativa 2%

Aree Direzione e servizi

i
generali 2%

s~ 1.820

16%

ENTRATE

Produzione beni ed

ErOCAZi0 rvizig 572
erogazione servizio 52%




Le professioni
riservate ai

Tecnici dei rapporti
con i mercati:

el

Operatori della cura
estetica:
'’ 00

Tecniczi%e!l;lg/osalute: Dirigenti, - -
g iovanl professioni con Impiegati, Addotial gestione
i H amministrativa della
elevata professioni o
specializzazione commerciali e /4%
Ingegneri: ici nei servizi
959! e tecnici
Addetti alle vendite:
37,0%

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
28,2%

Operai addettia
macchine
confezionatrici di
prodotti industriali:
65,1%

, 1 70

Operai
Operai addetti a specializzati e
macchinari fissi per

tindustria alimentare: cc_)ndt_xtto!‘i di
48,5% impianti e
macchine

Fonditori, saldatori,
lattonieri, calderai,
montatori di
carpenteria metallica:
37,5%

Personale non
qualificato addetto allo
spostamento e alla
consegna merci:
3%,2%

Professioni
non qualificate

Personale non
qualificato nei servizi di

Bulizia:
5,0%



Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Tecnici della salute:
57,1%
Esercenti ed addetti

nelle attivita di
ristorazico)ne:

Ingegneri: /
481% °
Dirigenti,
professioni con Operatori della cura
elevata . . el
o . estetica:
Te%r(‘)'g'i?ﬁ;ggﬁ,om specializzazione e Implegf:ltl, i 65,4%
45,8% ) tecnici prOfESSIonI
commerciali e
nei servizi
Addetti alla segreteria
eagli affariég’enerali:
35,6%
PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
Fonditori, saldatori, 0
lattonieri, calderai, 48’ 5% . .
montatori di Impiegati.
carpenteria metallica : Professioni qualificate
6,9% nei servizi personali :

56,8%

O_pc::rui . Dirigenti.
~ Operai specializ. SPe"u"Zth' e Tecnici dei rapporti
installaz./manutenzion conduttori di con i mercati:

e attrezzature
elettriche/elegtroniche:

,U7%

impianti e 50,0%
macchine

nel settore
46,5%

Operai specializzati
addetti alle rifiniture
delle Costrouzioni:

) (]
Operai specializzati.
Operai specializzati
addetti alle costruzioni e
mantenimento di
strutture edili:
84,1%

Professioni:
Esperienza
richiesta

Dirigenti.
Tecnici della salute
68,6%

nella

professione

Impiegati.
Operatori della cura 18,7%
estetica:
46,2%

Operai specializzati.
Fonditori, saldatori, lattonieri,
calderai, montatori di
carpenteria metallica:
56,3%



~Indirizzo
insegnamento e
formazione

Titoli di studio piu

Indirizzo Livello

richiesti e quelli di economico universitario
piu difficile
reperimento

46,3%

TITOLI DI

STUDIO DI
DIFFICILE
REPERIMENTO

Indirizzo turismo,
enogastronomia
e ospitalita

Indirizzo
meccanico

Qualifica di
Indirizzo Livello formazione o _Indirizzo
elettronica ed Secondario diploma ristorazione
elettrotecnica 43,5% professionale
54,6%
Indirizzo edile
Indirizzo
costruzioni,

ambiente e territorio




Dinamiche
settoriali

Industria Turismo
manifatturiera e 400
Pubilic utilities
270

Servizi alle
Cor‘rzlrggrcio 'm:ﬂ%se
Costruzioni Industria Servizi
250 520 1.290 Servizi alle
persone
330
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(ottobre 2024)
1-49 dipendenti
8‘f,)9%
Industria
+4,0%
Confronto Classe
tendenziale dimensionale 50-249
(ottobre 2023) dlr%%ndoenn
,9 /0
Servizi
+21,7%

250 dipendentie
oltre
5,6%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
87,5%

Servizi

90.6% Personale

dipendente
89,8%

Dati tot personale
dipendente in %
(ottobre 3023):

91,6%

Industria

’

Servizi
0,8%

0,7%

Dati tot
collaboratoriin %
(ottobre°2023):

,6%

Collaboratori

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
7.5%

Servizi
. 3,1%
Lavoratori

somministrati
4,4%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(ottobre 2023):

3,7%

Industria
(+)

4,6%

Altri lavoratori
non alle Servjzi
dipendenze 55%
5,2%

Dati tot altri
lavoratoriin %
(ottobre 2023)

4,2%

'y (]

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)




