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Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale
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Le professioni
riservate ai
giovani

Operatori della cura
estetica:
’ 00

Tecnici dellg salute:
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P L d
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Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta
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Conduttori impianti
prod. energia termica,

recupero rifiuti,
tratt./distr. acque:

Impiegati.
Professioni qualificate
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. 64,7%
O_pc::rul . Dirigenti.

Fonditori, saldatori, specializzati e Tecnici della salute:
lattonieri, calderai, conduttori di 18,6%

montatori di PR o
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Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

Indirizzo sanitario
e paramedico

Indirizzo Livello
nomi . e .
economico universitario
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Indirizzo
insegnamento e
formazione

TITOLI DI
STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO
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d l Livello
Indirizzo elettronica .
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riparazione dei
veicoli a motore
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professionale
53,3%
Indirizzo
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Dinamiche
settoriali

Industria Turismo
manifatturiera e 340
Pubilic utilities
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persone
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oltre
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Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
85,5%

Servizi

91.6% Personale

dipendente
89,8%

Dati tot personale
dipendente in %
(novembre 2023):

89,3%
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S(()arvoizi
,5% .
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LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
9,9%

Servizi
. 3,6%
Lavoratori

somministrati
5,5%
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somministratiin %
(novembrg 2023):

7 (+]

Industria
[+)

4,2%

Altri lavoratori
non alle Servjzi
dipendenze 43%
4,3%

Dati tot altri
lavoratoriin %
(novembre 2023)
4,7%
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Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale [%]




