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Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile

reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile

reperimento
Dinamiche settoriali Q PRoGET0 DCHSIOR

Le forme contrattuali PAzIONE

LocCul
t\“‘\i B FORMAZIONE

Qualifica o
diplO_ma s - ENTRATE PREVISTE NEL
professionale variazione variazione PERIODO
33,9% 1,8% dic.24/dic.23 dic.24/dic.22
(v.2.) 40 (v.a) DICEMBRE 24 - FEBBRAIO 25
+280 4790
Diploma scuola LlVELLU DI ENTRATE
medi:zs:?/eriore |STRUZ|0NE PROGRAMMATE
I 1.460
Laurea
14,3% Servizi alle Con;r:grcio Serviin di
persone alloggio e
250 ristorazione;

A tempo BOLLETTINO MENSILE servizi turistici

Collaboratori indeterminato il
e DICEMBRE 2024
1% Servizi alle
e imprese
altri non dipendenti
d ENTRATE PREVISTE SETTORI S
A tempo
detemmitato g - PER TIPO DI PROFILO
69% dipendenti
7%
CARATTERISTICHE E Costruzioni
Somministrazione Apprezrl,:lsmm MISMATCH MRS 120
o Richiesta di Difficolta di manifatturiera
giovani under 30 reperimento 190
20,2% 44,3%

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2024).




Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2022 (v.a.) :
220

Valore 2022 (v.a.) :
440

.. . n Impiegati,
Dirigenti, professioni professioni
con elevata .
Valore 2023 (v.a): specializzazione e commer_cl_all € Valore 2023 (v.a):
190 tecnici servizi 620
17,1% 44,9%
Valore 2024 (v.a.): Valore 2024 (v.a.):
250 660
LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE
Valore 2022 (v.a.) : Valore 2022 (v.a.):
320 110
Operai i
specializzati e Profesls_;_onltnon
conduttori di qualiticate Valore 2023 (v.a):
Valore ggg(% (v.a): impia:-ﬁ e 150
macchine
10,5%
27,5%
Valore 2024 (v.a.):
Valore 2024 (v.a.): 150

400



Aree funzionali
d i i n S e ri m e n to Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento
delle

professioni e A/

1.460

ENTRATE




Le professioni
riservate ai
giovani

Tecnici dellg salute:
,6% Addetti alle yenditez

Y /0

Operatori della cura
esteticoa:
9 /0

Ingegneri:
%'8% Dirigenti, _ _
professioni con Implegfm,_
professioni
commerciali e

nei servizi

elevata
specializzazione
e tecnici

Addetti allaccoglienza
e allinformazione della
clienteola:

,07/0

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
20,2%

Operai addettia
macchinari fissi per
lindustria alimemare:

.U 70

Personale non
qualificato addetto allo
spostamento e alla

- - consegna merci:
Professioni 30,8%

Operai
specializzati e

Operai addetti a conduttori di

macchine
confezionatrici di impianti e lifi
prodoétg’rg)zsmall. macchine non qual icate

Personale non
qualificato nei servizi di
Meccanici artigianali, pulizia:
montatori, riparatori, 2,9%
manutentori macchine
fisse/mcgbili:

V7



Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Tecnici della salute:
81,3%

/0

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazico)ne:

U0

Specialisti in scienze

9'%?;!;%291 Dirigenti,
professioni con Operatori della cura
elevata . . el
estetica:
specializzazione e Implegf:ltl, . 58,6%
Tecnici dei servizi tecnici professioni
sociall commerciali e
nei servizi
Addetti alla segreteria
e agli affari generali:
1070
PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
Fonditori, saldatori, 0
lattonieri, calderai, 44’3 % . .
montatori dill Impiegati.
carpenteria metallica: Esercenti ed addetti
73,9% nelle attivita di
. ristorazione:
Operai Dirigenti. 68,9%
Conduttori di veicoli a specializzati e Ingegneri:
motore e a trazione conduttori di 43 3%
animale: . o . 9 /o
58,3% impianti e

nel settore
47,6%

macchine

Operai specializzati
addetti alle costruzioni
e mantenimento di
struttureoedili:

,/ /o

Operai specializzati.
Operai specializzati

Professioni: addetti alle costruzioni e
Dirigenti . mantenimento di
Dirigenti. 2 trutt dili:
Specialisti in scienze ESperlenza s rueg’rgeoz "
giuridiche . h . t
100,0%
nella ricniesta
professione
Impiegati.
Operatori della cura 25,6%
estetica:
48,3%

Operai specializzati.
Fonditori, saldatori, lattonieri,
calderai, montatori di
carpenteria metallica:
39,1%



Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

~Indirizzo
insegnamento e
formazione

Indirizzo Livello
nomi - - -
economico universitario

50,7%
Indirizzo

ingegneria civile
ed architettura

TITOLI DI
STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO

Indirizzo turismo,
enogastronomia e
ospitalita

_Indirizzo
ristorazione

Qualifica di
amni?rﬁ;rtirzazgone Livello _ formazione o WRKCIFF RV
finanza e marketing Secondario dlplo.ma parggz)(gjgzlilgrqgae
40,6% professionale
46,8%
Indirizzo meccanica, .
meccatronica ed n,{ggggznzigo

energia



Dinamiche
settoriali

Industria Turismo
manifatturiera e 300
Pubilic utilities
190

Servizi alle
Commercio 'm:fé%se
. 210
Costruzioni Industria
120 310 Servizi alle
persone
250
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(dicembre 2024)
1-49 dipendenti
79.7%
Industria
-6,1%
Confronto Classe
tendenziale dimensionale 50-249
(dicembre 2023) dlpendoentl
12,8%
Servizi
+19,8%

250 dipendentie
oltre
7.5%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
91,7%

Servizi
94,5%

Personale
dipendente
93,9%

Dati tot personale
dipendente in %
(dicembre 2023):

1,8%

Industria
1,3%

Servoizi
1,1% .
Collaboratori

1,1%

Dati tot
collaboratoriin %
(dicembre 2023):

0,87

' (]

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
3,8%

Servizi
. 0,8%
Lavoratori

somministrati
1,4%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(dicembr% 2023):

7 (+]

Industria
[+)

3,2%

Altri lavoratori
non alle Servjzi
dipendenze 37%
3,6%

Dati tot altri
lavoratoriin %
(dicembre 2023)
6,0%

'y (]

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)




