Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
« Le opportunita di lavoro territoriali (dati

complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
Dinamiche settoriali o
Le forme contrattuali
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Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2022 (v.a.) : Valore 2022 (v.a.) :
370 580

Impiegati,
Dirigenti, professioni professioni
con elevata ol
VEICICHIPREVEIR  specializzazione e commerciali e Valore 2023 (v.a):
390 tecnici servizi 570
21,9% 30,6%
Valore 2024 (v.a.): Valore 2024 (v.a.):
350 480
LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE
Valore 2022 (v.a.) : Valore 2022 (v.a.) :
460 240
Operai L
specializzati e Profesls_;_onltnon
conduttori di quaiificate Valore 2023 (v.a):
Valore 5%883 (v.a): impianti e 240

macchine

16,2%
31,3%

Valore 2024 (v.a.):
Valore 2024 (v.a.): 260

490



Aree funzionali
di inserimento
delle

p rOfeS S i 0 n i CGmmErc;i;ll ¢ vendita —\\‘ﬂ\ ~— Amministrativa 5

Aree Direzione e serviz

Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

Logistica 13

generali 4

1.580

ENTRATE

Tecniche e

progettazione 17

Produzione beni ed

erogazione servizio 45%




Le professioni
riservate ai
giovani

Tecnici informatici,
telematici e delle
telecomunigazioni:

7,8%

— . Dirigenti,

ecnici della gestione . .

dei processi produttivi professioni
di beni e servizi: con elevata

5,0% specializzazio
ne e tecnici

Tecnici dellg salute:

/0

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazione:

() 00

i i Addetti alle vendite:
Implegfm,_ 43.6%
professioni
commerciali e
nei servizi

Addetti alla segreteria
e agli affari generali:
30,0%

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
Operai specializ. 24,7%

installaz./manutenzion
e attrezzature
elettriche/elegtroniche:

,U70

Personale non

S . Operai qualificato addetto allo
eraton fosrator specializzati e SSCUA
manutentori macchine conduttori di Professioni consgg?s gperct
fiss4e/mc‘>’bili: impianti e 16
i macchine non qualificate

Personale non
qualificato delle

Fonditori, saldatori, costruzioni:
lattonieri, calderai, %
montatori di ‘

carpenteria metallica:
24,0%

U7



Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Medicoi:
80,0% Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazignez

U/

Tecnici informatici,
telematici e delle . .
telecomunicazioni: Dirigenti,

,6% professioni con fessioni qualifi
elevata Professioni qualificate

i i nei servizi personali:
specializzazione e Implegf:ltl,_ 40,8%
Tecnici della salute: tecnici professioni
58,7% fali
commerciali e
nei servizi
Addetti alle vendite:
38,2%

y £ /0

PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO
ici artigianali

ontator fparatori 46,6%
manutentori macchine
fisse/mq]bili:

6,6%

Impiegati.
Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazione:

Operai Dirigenti. 67,0%
Operai specializzati SPe"u"Zth' e Tecnici della gestione
a d%ﬁglcao”sﬁrm%trﬁji:re c?nd l:lttOl"l di dei processi proglu'ttivi
,8% impianti e di beni e servizi:

nel settore
42,5%

macchine 75,0%

Fonditori, saldatori,
lattonieri, calderai,
montatori di
carpenteria metallica:
64,0% . o .
Operai specializzati.
Operai specializzati
addetti alle costruzioni e
mantenimento di

Professioni:

D_I'\I;:Sd% Espel’lenza struettg’ree;dili:
90,0% : .
nella richiesta
professione
Impiegati. 28,7%

Professioni qualificate
nei servizi sanitari e
sociali:
66,3% Operai specializzati.

Conduttori macchine
movimento terra,
sollevamento e maneggio
materiali:
50,0%



Indirizzo medico e odontoiatrico

Titoli di studio piu

- . : e Indirizzo sanitario Livello
richiesti e quelli di AR universitario
-~ - - - 0,
piu difficile >1.8%
reperimento (ndirizzo

TITOLI DI

STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO

Indirizzo turismo,
enogastronomia e

ospitalita Indirizzo

ristorazione

Qualifica di

Indirizzo Livello formazione o

meccanica, .
meccatronica ed Secondario

energia 42,8%

diploma
professionale
44,9%

Indirizzo elettrico

Indirizzo elettronica Indirizzo
ed elettrotecnica meccanico




Dinamiche
settoriali

Industria Turlsmo

manifatturiera e
Public utilities 130
250

Servizi alle
Cor‘qrggrcio lmfzr%se
Costruzioni Industria Servizi
260 500 1.080 Servizi alle
persone
350
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(gennaio 2024)
1-49 dipendenti
79.1%
Industria
-5,7%
Confronto Classe
tendenziale dimensionale 50-249
(gennaio 2023) dlr%glndoenn
4/
Servizi
-1,7%

250 dipendentie
oltre
9,5%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria
81,7%

Servizi

76.3% Personale

dipendente
78,0%

Dati tot personale
dipendente in %
(gennaio 2023):

78,6%

Industria
1,0%

Szere\;/Jzi
,6% .
Collaboratori

2,1%

Dati tot
collaboratoriin %
(gennaio 2023):
2,4%

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
11,0%

Servizi
. 6,1%
Lavoratori

somministrati
7,7%

Dati tot lavoratori
somministrati in %
(gennaio 2023):
7.7%

Industria
[+)

6,4%

Altri lavoratori
non alle Serviozi
dipendenze 15,0%
12,2%

Dati tot altri
lavoratoriin %
(gennaio 2023)
i -

2 (]

Entrate di personale dipendente per settore di attivith e tipologia contrattuale (%)




