Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
« Le opportunita di lavoro territoriali (dati

complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
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Le forme contrattuali

EXCELSIOR INFORMA

PROGETTO uons?:-
SISTEMA l"l;';;ﬂ{

LocCul
t\“‘\i B FORMAZIONE

REGIONE MOLISE - MAGGIO 2024

Qualifica o
diploma e - ENTRATE PREVISTE NEL
professionale . variazione variazione PERIODO
33,7% A mag.24/mag.23 e e MAGGI0 - LUGLIO 24
(v.a.) +30 v.a.
LIVELLO DI NTRATE 5000
Diploma scuola
media superiore |STRUZ|0NE PROGRAMMATE
32,4% 1.580
Laurea
9,5% Servizi alle Comzr:grcio Serviin di
persone alloggio e
200 ristorazione;
BOLLETTINO MENSILE servizi turistici
Collaboratori A A tempo 260
coco. indeterminato MAGGIO 2024
1% 17% Servizi alle
e imprese
altrl non dipenaenti
e ENTRATE PREVISTE SETTORI e
A tempo
determinato | amcae . PERTIPODI PROFILO
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: CARATTERISTICHE E Costruzioni
Somministrazione Apprezrl,:lsmm MISMATCH R 390
o Richiesta di Difficolta di manifatturiera
giovani under 30 reperimento 230
ATk 49,3%

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2024).




Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2022 (v.a.) :
220

Valore 2022 (v.a.) :
500

.. . n Impiegati,
Dirigenti, professioni professioni
con elevata .
VEIICWIPRRVENR  specializzazione e commerciali e Valore 2023 (v.a):
190 tecnici servizt 570
13,7% 33,3%
Valore 2024 (v.a.): Valore 2024 (v.a.):
220 530
LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE
Valore 2022 (v.a.) : Valore 2022 (v.a.):
550 190
Operai i
specializzati e Profesls_;_onltnon
conduttori di qualificate Valore 2023 (v.a):
Valore g?gS (v.a): impia:-ﬁ e 180
macchine
11,7%
41,3%
Valore 2024 (v.a.):
Valore 2024 (v.a.): 190

650



Aree funzionali
di inserimento
delle
professioni

Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

1.580

ENTRATE




Le professioni
riservate ai
giovani

Tecnici dellg salute:

, U7

Tecnici della gestione
dei processi produttivi
dibenie soervizi:

32,0% Dirigenti,
professioni con
elevata
Tecnici dei rapporti speclallZZE_:lZ_lOﬂe
con2 |0meggatli e tecnici

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazione:

() 00

Impieg_ati’ . Addetti alle vendite:
professioni 33,3%

commerciali e
nei servizi

Addetti alla segreteria
e agli affari generali:

/0

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
26,9%

Operai specializzati
delle lavorazioni

alimentari:
’ oo
: Personale non
Operai qualificato addetto allo
Operai addetti specializzati e spostamento e alla

all'assemblaggio di -
prodotti indogsgtriali: conduttori di

80,0% impianti e
macchine

- - consegna merci:
Professioni 30,8%
non qualificate

Operai specializzati Personale non
addetti alle rifiniture qualificato nei servizi di
delle costruzioni: puliz;a:

v/ /0 1 170



Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Tecnici della gestione
dei processi produttivi
di benie servizi:

/U7

Specialisti in scienze i :
giuridiche: D'"g_ent_"
,0% professioni con
elevata
specializzazione e

Tecnici dellg salute: tecnici

,U /%

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazico)ne:

4 /0

i . Addetti alle yendite:

Impiegati, 34,9%
professioni

commerciali e

nei servizi

Addetti alla segreteria
e agli affari generali:

D /0

PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO

Operai specializ.
installaz./manutenzion

49,3%

e attrezzature Impiegati.
elettriche/ele(t]troniche: Esercenti ed addetti
, 1% nelle attivita di

ristorazione:

Operai Dirigenti. 62,0%
Operai specializzati SPe"u"Zth' e Tecnici della gestione
ad%ﬁg'c%lspirﬂg ?(;t#I :re cgndn_:ttor"n di dei processi produttivi
7% impianti e di beni e servizi:

nel settore
47,5%

macchine 68,0%

Meccanici artigianali,
montatori, riparatori,
manutentori macchine
fisse/mg,bili:

o
! Operai specializzati.
Operai specializzati
addetti alle rifiniture delle

Professioni:

.. . costruzioni:
Spec‘Za_:{:ilsr%%enze Eslpe.rienza 85,5%
92,6% nella richiesta
professione
Impiegati. 20,6%

Professioni qualificate
nei servizi sanitari e
sociali:
52,5% Operai specializzati.

Conduttori macchine
movimento terra,
sollevamento e maneggio
materiali:
57,1%



Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

Indirizzo Livello
universitario
56,0%

economico

TITOLI DI

STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO

Indirizzo elettronica

ed elettrotecnica ,_
Indirizzo

riparazione dei
veicoli a motore

Qualifica di
g Livello formazione o
Indirizzo . ;
meccanica, Secondario d'plo_ma Indirizzo
meccatronica ed 42.9% professionale elettrico
energia ! 55,9%

Indirizzo sistemi e
. servizi logistici
Indirizzo
costruzioni,
ambiente e
territorio



Dinamiche
settoriali

Industria Turismo
manifatturiera e 260
Pubilic utilities
230

Servizi alle
Cor‘rzlrggrcio 'mfé%se
Costruzioni Industria Servizi
290 620 960 Servizi alle
persone
200
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(maggio 2024)
1-49 dipendenti
83,5%
Industria
+6,9%
Confronto Classe
tendenziale dimensionale 50-249
(maggio 2023) dlpgen(%entl
;970
Servizi
-1,0%

250 dipendentie
oltre
7,.0%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria Industria
88,5% 6,3%

Servizi
Servizi 4,4%

88,5%

Personale
dipendente
88,5%

Lavoratori
somministrati
5,1%

Dati tot lavoratori
somministratiin %
(maggio 2023):

,9%

Dati tot personale
dipendente in %
(maggio 2023):
87,3%

LE FORME
CONTRATTUALI

Industria Industria
- [+)

5,2%

Altri lavoratori
non alle Servjzi
dipendenze 6,4%
6,0%

Servizi
0,7%

Collaboratori
0,4%

Dati tot Dati tot altri
collaboratoriin % lavoratoriin %

(maggio 2023): (maggio 2023)
%?6% g?,2%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale ()



