Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
« Le opportunita di lavoro territoriali (dati

complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
Dinamiche settoriali o
Le forme contrattuali
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Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2022 (v.a.) :
280

Valore 2022 (v.a.) :
1.020

.. . n Impiegati,
Dirigenti, professioni professioni
con elevata .
VEIICPIPRAVEI  specializzazione e commerciali e Valore 2023 (v.a):
260 tecnici servizi 1.020
10,6% 47,8%
Valore 2024 (v.a.): Valore 2024 (v.a.):
230 1.060
LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE
Valore 2022 (v.a.) Valore 2022 (v.a.):

720 230

Operai L

specializzati e PI’OfESIS_;_OnItnon
conduttori di qualiticate .
Valore 2023 (v.a): impli‘ami 'e : Valore %%3 (v.a):
630 macchine
12,4%
29,2%
Valore 2024 (v.a.):

Valore 2024 (v.a.): 270
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Aree funzionali
di inserimento
delle
professioni

Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

Tecniche e
progettazione 13% Logistica 10%
Direzicne e servizi

generali 3%
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Comm e":ﬁeclf vendita _/// 2 . 2 1 O

ENTRATE

Produzione beni ed

erogazione servizio 54%




Tecnici della gestione
dei processi produttivi
dibenie s;srvizi:

./ 70

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazione:

) 00

Le professioni
r i Se rvate ai Tecnic:i;%egg/salute:

i3 70 Dirigenti, ) ]
professioni con Impiegati, Addetti all'accoglienza
g I ovan I elevata professioni eall'infolrmazi?ne della
clientela:
o . - ol
eonert specializzazione commerciali e 46,2%
957% e tecnici nei servizi

Addetti alla segreteria
eagli affarkgenerali:
42,4%

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
28,0%

Meccanici artigianali,
montatori, riparatori,
manutentori macchine

fisse/mopbili:
,U 7%
. Personale non
Operai qualificato addetto allo
Tonditori, sall((jjatori, specializzati e spostamento e alla
attonieri, calderai, g P consggna merci:
oo conduttori di Professioni 38,5%
carpenteria metallica: impianti e ifi
42,4% macchine non qualificate

Personale non

qualificato nei servizi di
e attrezzature pulizia:

elettriche/elegroniche: 7.4%

,U7%

Operai specializ.
installaz./manutenzion




Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta

Tecnici della salute:
70,6%

,0/%

Ingﬁ%y/sri:
0 /0
Dirigenti,

professioni con

elevata

Tecnici della gestione -
dei processi produttivi tecnici
dibenie soervizi:

1 /0

Operai specializzati
addetti alle rifiniture
delle costryzioni:

1“1/

Operai
specializzati e
conduttori di
impianti e
macchine

Conduttori di veicoli a
motore e a trazione
animale:
74,0%

Operai specializ.
installaz./manutenzion
e attrezzature
elettriche/ele;troniche:

,U /0

Dirigenti.
Tecnici della salute
88,2%

Impiegati.
Professioni qualificate
nei servizi sanitari e
sociali:
50,4%

specializzazione e

Esercenti ed addetti
nelle attivita di
ristorazico)ne:

V70

i . Addelm ?flla‘segrete{ia
e agli afrari generati:
Implegf;\tl,_ 9 47’5%
professioni
commerciali e
nei servizi
Addetti alle vendite:
40,0%

,U7%

PROFESSIONI:
DIFFICOLTA
DI
REPERIMENTO

52,8%
Impiegati.
Professioni qualificate
nei servizi ricreativi e
culturali:

Dirigenti.. 100,0%
Tecnici della gestione
dei processi produttivi
di beni e servizi:

71,4% nel settore
51,5%

Operai specializzati.
Conduttori macchine
movimento terra,
sollevamento e
maneggio materiali:
79,5%

Professioni:
Esperienza

nella richiesta

professione
20,5%

Operai specializzati.
Operai specializ.
installaz./manutenzione
attrezzature
elettriche/elettroniche:
56,0%



Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

Indirizzo sanitario
e paramedico

Indirizzo Livello
nomi . e .
economico universitario

52,8%
Indirizzo
insegnamento e
formazione

Indirizzo turismo,
enogastronomia e

ospitalita
Livello
Indirizzo Secondario
meccanica, 0
meccatronica ed 50,4%
energia
Indirizzo
costruzioni,

ambiente e territorio

TITOLI DI

STUDIO DI

DIFFICILE
REPERIMENTO

Indirizzo
riparazione dei
veicoli a motore

Qualifica di

formazione o

diploma
professionale Indirizzo elettrico

57,9%

_Indirizzo
ristorazione



Dinamiche
settoriali

Industria Turismo
manifatturiera e 620
Pubilic utilities
290

Servizi alle
Cor‘rzlrggrcio lm:&%se
Costruzioni Industria Servizi
320 600 1.610 Servizi alle
persone
360
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITA
(luglio 2024)
1-49 dipendenti
85,5%
Industria
0,0%
Confronto Classe
tendenziale dimensionale 50-249
(luglio 2023) d|p8enq>ent|
, 170
Servizi
+8,1%

250 dipendentie
oltre
6,4%



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la
tipologia
contrattuale

Industria Industria
86,5% 9,6%

Servizi
Servizi 1,9%

91,8%

Personale
dipendente
90,4%

Lavoratori
somministrati
4,0%

Capendenie s Sommisal n %
dipendente in % e b
(luglio 2023): ug‘|1 4 :

99,6% LE FORME '

CONTRATTUALI

(+]

Industria

’

Industria
[+)

3,2%

Altri lavoratori
non alle Servjzi
dipendenze 5.4%
4,8%

Servizi
0,9%

Collaboratori
0,8%

Dati tot Dati tot altri
collaboratoriin % lavoratoriin %
(luglio 2023): (luglio 2023)
1,3% 4,4%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)



