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Qualifica o
diploma Nessun titolo di
professionale studio
16,5% 37%
Diploma scuola
media superiore
30,3% Laurea
15,4%
Collaboratori Atempo
co.co. indeterminato
3% 28%

altri non dipendenti
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A tempo
determinato altri contratti
54% dipendenti
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Somministrazione
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Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:

Le opportunita di lavoro territoriali (dati
complessivi)
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Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
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reperimento
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CARATTERISTICHE E
MISMATCH
Richiesta di Difficolta di
giovani under 30 reperimento
32,5% 40,6%

Servizi alle
persone
650

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2022).




Lavoratori

previsti

in entrata

grande gruppo professionale

Valore 2021 (v.a)
710

Valore 2021(v.a)
1.410

Valori 2019 (v.a.)
620

Dirigenti,
professioni con
elevata

specializzazione e
tecnici
19,4%

Valore 2022 (v.a.)
800

Valore 2019 (v.a.)
1.160

Operai
specializzati e
conduttori di

impianti e
macchine
32%

Valore 2022 (v.a.)
1.320

LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE

4,130

Valore 2019 (v.a.)
1.540

Impiegati,
professioni
commerciali e nei
servizi
38%

Valore 2021 (v.a)
1.260

Valore 2022 (v.a.)
1.570

Valore 2019 (v.a.)
380

Professioni non

qualificate
10,4% 350

Valore 2021 (v.a)

Valore 2022 (v.a.)
430



Delle 4.130 entrate programmate, il 39,1% saranno
collocate nell'area "Produzione beni ed erogazione del
servizio"; segue l'area "Commerciale e vendita" con il
25,9% del totale. Per le aree "commerciali e della
vendita" il 58,4% delle assunzioni previste € destinata ai
giovani. Nel 47,1% dei casi I'azienda avra difficolta nel

trovare profili da inserire nell'area " Produzione beni ed
erogazione del servizio ". Rispetto a dicembre 2021,
sono in calo le quote delle figure professionali da
inserire nell'area produzione ed erogazione del servizio
(-1 punti percentuale) e nell’area della logistica ( -4,5
punti percentuali).

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2022)

Tecniche e progettazione Logistica 12%
14%

4.130

ENTRATE

Commerciali e vendita
26%

Aree Direzione e servizi
generali 5%

Amministrativa 4%

Produzione beni ed
erogazione servizio 39%



Le professioni riservate ai
giovani

1° professione in %:

Tecnici in campo 1° professione in %:
informatico,ingegneristic Commessi e altro
o e della produzione personale qualificato
nella grande

distribuzione

Dirigenti,
professioni
con elevata

2° professione in %:
Farmacisti,biologi e altri
specialisti delle scienze

dellavita specializzazio
ne e tecnici
22,8%

Impiegati,

C 2° professione in %:
professioni Commessi e altro
commerciali e personale qualificato in
nei servizi negozi ed esercizi

48.4% allingrosso
,4%

3° professione in %:
Tecnici della sanita, dei
servizi socialie
delllistruzione

3° professione in %:

Cuochi,camerieri e

altre professioni dei
serrvizi turistici

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI

1° professione in %: 32 ,5%

Operai specializzati
nelle industrie
chimiche e della
plastica

1° professione in %:
Personale non
qualificato nella
logistica, facchini e
corrieri

Operai
specializzati e
conduttori di
impianti e Professioni non
i ifi 2° professione in %:
2° professione in %: macchine quallfl(o:ate Igersonale non
Operai nelle attivita 22,8% 22,7% qualificato nei servizi di
~metalmeccaniche pulizia e in altri servizi
richiesti in altri settori alle persone

3° professione in %:
Operai specializzati e
conduttori di impianti

nell'in i I .
a?linlwe%gtrga qualificato nelle attivita

commerciali e nei
servizi

3° professione in %:
Personale non




Lavoratori previsti in entrata per
gruppo professionale secondo Ila
difficolta di reperimento e

I'esperienza richiesta

1° professione in %:
Medici e altri
specialisti della salute

Dirigenti,
professioni con
elevata
specializzazione e
tecnici:
42,3%

2° professione in %:

Farmacisti,biologi e

altri specialisti delle
scienze della vita

3° professione in %:

Tecnici della sanita,

dei servizi sociali e
dell'istruzione

Professioni:
difficolta

di reperimento

1 ° professione in %: 40,6%
Operai specializzati
nelle industrie del

legno e della carta

Operai specializzati
e conduttori di

2° professione in %: impianti e
Conduttori di macchine
macchinari mobili 41%

3° professione in %:
Operai specializzati
nelle industrie
chimiche e della
plastica

1° professione in %:
Cuochi, camerieri e altre
professioni dei servizi
turistici

2° professione in %:
Operatori della cura
estetica

Impiegati,
professioni

commerciali e nei
servizi:
40,3%

3° professione in %:
Addetti alla gestione dei
magazzini,della logistica
e degliacquisti

nel settore
52,1%

Esperienza richiesta

nella
professione
21,7%

73,8%




Titoli di studio piu richiesti e quelli
di piu difficile reperimento

1°indirizzo in %:
Indirizzo economico

Livello universitario ITS (Istruzione

2°indirizzo in %: 640 tecnica superiore)
Indirizzo 15,4% o
insegnamento e 0,9%
formazione
3°indirizzo in %:
Indirizzo scienze
matematiche,fisiche e
informatiche
1°indirizzo in %:
Indirizzo 1°indirizzo in %:
amministrazione,finanza Indirizzo
e marketing trasformazione

agroalimentare

) Qualifica di
Livello ) formazione o
secondario diploma
2°indirizzo in %: 1.250

professionale
680
16,5%

Indirizzo turismo,
enogastronomia e
ospitalita

30,3%

3°indirizzo in %:
Indirizzo meccanico e
indirizzo elettrico

. 3%indirizzoin %:
Indirizzo trasporto e logistica e
indirizzo socio-sanitario

2°indirizzo in %:
Indirizzo edile



Dinamiche settoriali

Industria
manifatturiera e
Public utilities
12,2%

Servizi di alloggio e
ristorazione; servizi
turistici
9,7%

Servizi alle lmprese

,9%

. Commercio
Industria 22.7% Servizi
Costruzioni 1.280 2.850
18,7% a .,
30,9% 69,1% Servizi alle persone

15,8%

LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA PER
SETTORI DI
ATTIVITA
(dicembre 2022)

1-49 dipendenti
75,3%

Industria
+8,5%
Confronto Classe e 1
H -249 di i . . 250 di ti t
tendenziale RS Sl dimensionale Ipep g e oltre
(dicembre 2021)
+10,7%
Servizi

+11,8%




Lavoratori previsti in entrata per
settore di attivita secondo la

= = Industria '”3%5,}”3
tipologia contrattuale oot 3%
Servizi
Personale Lavoratori 46%
Servizi dipendente somministrati
84,6% 87% 3,9%
Personale Lavoratori
dipendente somministrati
) ) (dicembro 2021)
(dicembre 2021) LE FORME
CONTRATTUALI
Industria
4%
Industria
1,1%
Altri lavoratori
non alle Servizi
. 7,1%

Servizi Collaboratori dipendenze

37% 6,3%

2,9%

Collaboratori
2,3%
(dicembre 2021)

Altri lavoratori
8,8%
(dicembre 2021)

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)

® indeterminato deleminaio apprendstoio  ®alli contratt

2 0 o 11 2 2
KOR O OBHM WU
Indmanifal-  Costruioni  Commercio Turismo Serdz Serz Tolde setton l

fuiera e FU alle imprese  olle persone
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Previsioni

Dic22-feb23 _#14.360 entrate previste Professioni pidi richieste

trate StE

di impianti

Province Macrosettore Area aziendale di inserimento

Altri servizi
37.8%

Dimensione d'impresa
1.5 I 47 C1%
10-45 I ::. 2

4.2%
I:";:" 50.249 16,25

Salerno Avelling Benevento 250 o oitra
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Previsioni

Dic 22-feb 23 ; 14360 entrate previst

Commarcio
18, 7%

Costruzion|
20,6% Turisme
9,2%




