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Secondo i dati forniti dal Sistema Informativo Excelsior, le imprese della provincia di Caserta 
prevedono di attivare 5.820 contratti nel mese di giugno 2025. Inoltre, si stimano 15.570 nuove 
assunzioni per il trimestre che va da giugno ad agosto. Queste cifre rappresentano un 
incremento della domanda di lavoro di +260 unità rispetto a giugno 2024, pari a un aumento 
del 4,7%. Per quanto riguarda il trimestre, l'aumento è di +1.050 unità, corrispondente a un 
+7,2%.

Crescita Settoriale

Settore dei Servizi

A livello settoriale, i servizi mostrano una crescita significativa sia nel mese di giugno (+5,7%) che 
nel trimestre (+7,5%). Questa espansione è principalmente trainata da:

Imprese del turismo: che registrano un incremento del +31,6% nel mese e del +28,6% nel 
trimestre.
Servizi alle persone: che vedono una crescita del +13,3% nel mese e del +18,2% nel 
trimestre.

Difficoltà di Reperimento e Assunzioni Giovanili

A giugno, la difficoltà di reperimento del personale è pari al 39,9%, in calo di 2,4 punti 
percentuali rispetto all'anno precedente. Le assunzioni programmate destinate ai giovani fino a 
29 anni costituiscono il 31,1% del totale, un dato leggermente superiore rispetto a maggio 2025 
(31%) ma inferiore a quello di giugno 2024 (33,2%).

Focus sui Giovani

In particolare, il 48% delle assunzioni previste per le Aree commerciali e della vendita è 
destinata ai giovani, sottolineando l'importanza di questa fascia d'età nel mercato del lavoro 
locale.
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