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LE
ATTIVITA
PERI
DOCENTI




Attivita di supporto al personale docente degli

||» OBIETTIVO istituti s_colast_lcn s:,u periori per mlgllora.re la |
loro azione di orientamento e formazione ai

giovani in uscita dal percorso scolastico.

e CENTRO STUDI E SERVIZI - AZ. SPECIALE

IN COLLABORAZIONE CCIAA MAREMMA E TIRRENO
"» CON e ASSOCAMERESTERO

e ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO




excelsiorienta

II» ORIENTAGAME: LE NUOVE FUNZIONALITA PER DOCENT/

@ ONLINE @ 1ORA

LA MOBILITA’ IN EUROPA: LE OPPORTUNITA’ CON LE CAMERE ITALIANE
W ALL’ESTERO

@ ONLINE @ 1,5 ORE

II» APPRENDISTATO DUALE: OPPORTUNITA’ E MODALITA DI REALIZZAZIONE

@ ONLINE @ 1,5 ORE



LE
ATTIVITA
PER GLI
STUDENTI




Qn 72
ﬁf 1- SCELTE CONSAPEVOLI: ORIENTARSI PER IL FUTURO

Attivita di orientamento e formazione per

"» OBIETTIVO alutare-gll student.l ?fe}re so.elte consapevoli in
tema di opportunita di studio e lavoro post
diploma.

, e ARTI - AGENZIA REGIONALE TOSCANA
I PER L'IMPIEGO

\l
IN COLLABORAZIONE e SISTEMA ITS REGIONE TOSCANA
i CON e CENTRO STUDI E SERVIZI - AZ. SPECIALE
CCIAA MAREMMA E TIRRENO
« ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

A



||» 1.1COSA SCEGLIERE DOPO IL DIPLOMA

@2 CLASSIIVeV ONLINE @ 1,5 ORE

O 5 » II» 12 GLIITS INCONTRANO LE SCUOLE

i - IN PRESENZA ,
2 ORE
f @2 CLASSIV oppure ONLINE
- - ||» 1.3 IL MIO IDENTIKIT LAVORATIVO

©

©
69

excelsiorienta

@2 CLASSIIVeV @ IN PRESENZA @ 2 ORE i %‘"
) 7.4 COSA E MEGLIO PER ME
@2 CLASSIIVeV @ IN PRESENZA {g) 2 ORE



||» OBIETTIVO

4

iy N COLLABORAZIONE
CON

T

Attivita di orientamento e formazione per
aiutare gli studenti ad approfondire la

conoscenza e a sviluppare le competenze in
ambito digitale.

e S.CAMERA

e CENTRO STUDI E SERVIZI - AZ. SPECIALE
CCIAA MAREMMA E TIRRENO
e DINTEC



|I» 2.1GO DIGITAL - LE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE

fﬁ)& CLASSI Il e IV

||» 2.2 PERCORSI DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE DIGITALI

IN PRESENZA 3 ORE

@
6

@2 CLASSI I, IV e V @ ONLINE {g) 50 ORE
) 2.3 SMASH OR PASS
;@2 CLASSI I, IV e V @ ONLINE @ 2 ORE

|I» 2.4 INTELLIGENZA ARTIFICIALE: CONOSCERE OPPORTUNITA E RISCHI

@2 CLASSIIILIVeV @ ONLINE @ 1-4 ORE
II» 2.5 LA SICUREZZA INFORMATICA: LE BASI/
@2 CLASSI I, IVe V @ ONLINE @ 3 ORE



3 - ESSERE GREEN PER UN FUTURO SOSTENIBILE

Attivita di orientamento e formazione per

||» OBIETTIVO aiutare gli studenti ad approfondire la
conoscenza e a sviluppare le competenze in
ambito green.

vy
v e LEGAMBIENTE FESTAMBIENTE APS
IN COLLABORAZIONE e CENTRO STUDI E SERVIZI - AZ. SPECIALE
i) CON CCIAA MAREMMA E TIRRENO

e DINTEC



II» 3.1GO GREEN - LE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA

:;@2 CLASSIWelV @ IN PRESENZA @ 1,5 ORE EE
II» 3.2 LA SOSTENIBILITA: MODELLI, SFIDE E STRATEGIE
Sﬁ)ﬁ CLASSIII, VeV @ ONLINE 1-6,5 ORE

) 3.3 MY GREEN JOB

@2 CLASSIIVe V

||» 3.4 GREEN EVENT MANAGER: LA SOSTENIBILITA DEGLI EVENTI CULTURALI

5;@2 CLASSI IV e V

||» 3.5 COMPETENZE DI CITTADINANZA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE
f}@ﬁ CLASSIIIL IV eV

IN PRESENZA e
ONLINE

G e —
v PROGETTO EXCELSIOR |‘

©
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IN PRESENZA e

ONLINE 20 ORE

©
6

ONLINE 30 ORE

©
6



-STRUMENTIE PERCORSIDICITTADINANZA ATTIVA

Attivita di orientamento e formazione per

aiutare gli studenti a diventare cittadini attivi,
) OBIETTIVO P N o .

informati, responsabili e capaci di assumersi

responsabilita per loro stessi e per le loro

4,

comunita.
e S.CAMERA
"» IN COLLABORAZIONE e CENTRO STUDI E SERVIZI - AZ. SPECIALE
CON CCIAA MAREMMA E TIRRENO

e ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO



II» 4.110 PENSO POSITIVO - EDUCARE ALLA FINANZA

;@)ﬁ cLassiiivev AL} ONLINE

||» 4.2 LA CITTADINANZA EUROPEA & LA MOBILITA IN EUROPA

1-12 ORE

©
6

f/.@)l CLASSI IV e V @ IN PRESENZA @ 2 ORE
||» 4.3 GENL: GENERAZIONE LEGALITA

@2 CLASSI Il IV e V @ IN PRESENZA @ 2 ORE
||» 4.4 STRUMENTI DI GIUSTIZIA ALTERNATIVA

;.@)2 CLASSI IV e V @ IN PRESENZA @ 1,5 ORE



S - STORIE DI IMPRESE E PROFESSIONI

Attivita di orientamento per aiutare gli studenti
II» OBIETTIVO ad approfondire la conoscenza del mondo del
lavoro e delle professioni.

F e COMITATO CONSULTIVO
"» IN COLLABORAZIONE IMPRENDITORIA FEMMINILE
CON e ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

e ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI

A



) 5.7STORIE DI DONNE

fﬁ)& CLASSIIV eV @ IN PRESENZA @ 3 ORE
) 5.2 STORIE DI IMPRESE

:p): CLASSIIVeV @ IN PRESENZA @ 3 ORE
) 5.3 STORIE DI PROFESSIONI

;@2 CLASSIIVe V @ IN PRESENZA @ 3 ORE

II» 5.4 INCONTRI CON LE ASSOCIAZIONI, GLI ORDINI ED | COLLEGI PROFESSIONALI

fﬁ)ﬁ CLASSI IV e V

II» 5.5 ALLA SCOPERTA DEL SISTEMA DELLA COOPERAZIONE

fﬁ)& CLASSIIV eV

IN PRESENZA . 2 ORE

©
69

IN PRESENZA 2 ORE

©
6



6 - IMPRENDITIVITA’ EIMPRENDITORIALITA’

Attivita di orientamento e formazione per

||» OBIETTIVO aiutare gli studenti ad apprc?f.ondlre la
conoscenza della cultura di impresa e a

sviluppare competenze imprenditive.

SIENA

F P e DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
DELL'INFORMAZIONE E SCIENZE
p gVO?VOLLABORAZ’ ONE MATEMATICHE DELL'UNIVERSITA’ DI

e DINTEC



II» 6.1 SVILUPPO DI BUSINESS MODEL PER START-UP
IN PRESENZA ’ 12 ORE
;@)2 CLASSI L IVeV @ o ONLINE @

||» 6.2 COMPETENZE IMPRENDITIVE OLIVETTIANE

f}@& CLASSI L, IV e V @ ONLINE @ 30 ORE

||» 6.3 COMPETENZE IMPRENDITORIALI E L'INNOVAZIONE NELLA FILIERA
AGRICOLA/AGROALIMENTARE

;@3 CLASSI I, IV e V @ 'NePOREfFNN:A @ 130 ORE




) 7-PCTO PER LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

COMPETENZA CERTIFICATA

Attivita di PCTO per aiutare gli studenti a

||» OBIETTIVO sviluppare e certificare le competenze
tecniche e trasversali acquisite in contesti

noh formali ed informali.

\‘ wp INCOLLABORAZIONE . pirc
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) 7.1PCTO TURISMO
;@)& CLASSI L, IV e V @ IN PRESENZA @ 160 ORE

cowerevacemroms I 7.2 PCTO MECCATRONICA

f@l CLASSI I, IVeV @ IN PRESENZA {g) 200 ORE




8 - SUPPORTO AL PLACEMENT

Attivita di orientamento e formazione per

||» OBIETTIVO aiutare gli studenti ad acquisire conoscenza e
consapevolezza sugli strumenti di supporto
al placement e a sviluppare le competenze

trasversali.
_ W1y e ARTI - AGENZA REGIONALE TOSCANA
PER L'IMPIEGO
‘ "» IN COLLABORAZIONE e CENTRO STUDI E SERVIZI - AZ. SPECIALE
CON CCIAA MAREMMA E TIRRENO
» i e ASSOCIAZIONI, ORDINI E COLLEGI
|

PROFESISONALI



II» 8.1 WORK IN PROGRESS CON LE SOFT SKILLS
IN PRESENZA
f@ﬁ CLASSIIVeV @ - ONLINE
II» 8.2 INCONTRI PER LA PREPARAZIONE DEL CcV

@2 CLASSIIV e V @ INPRESENZA . 1,5 ORE

II» 8.3 INCONTRI PER LA PREPARAZIONE DI UN COLLOQUIO DI LAVORO

Sﬁ)& CLASSI IV e V

) 8.4 TALENT DAY

f@ﬁ CLASSIIVeV @ INPRESENZA 4 ORE

8 ORE

0 €9

IN PRESENZA 1,5 ORE

0 @
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UFFICIO ORIENTAMENTO, FORMAZIONEELAVORO
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Maremma e Tirreno

Orienttzmento
Lavoro

orientamento@lg.camcom.it

https://www.lg.camcom.it/

0564 430 212
0586 231259 / 327

Orientamento&Lavoro - Camera di
commercio Maremma e Tirreno

Orientamentolavorogrili
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https://www.instagram.com/orientamentolavorogrli
https://www.facebook.com/orientamentocameramaremmatirreno?locale=it_IT
mailto:orientamento@lg.camcom.it
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